Num. 158 13 julio 2022

SECCION SEXTA

Num. 5153
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

ANUNCIO relativo a bases de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la
cobertura definitiva de cuatro plazas pertenecientes a la subescala administrativa
de la escala de Administraciéon general, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Calatayud mediante el procedimiento de oposicion libre.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva, por turno libre,
de cuatro plazas pertenecientes a la escala de Administracidon general, subescala
administrativa, (grupo C, subgrupo C1), vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Calatayud, e incluidas en la oferta de empleo publico
del afio 2022, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado
en sesion de fecha 21 de marzo de 2022, y publicada en el BOPZ num. 76, de fecha
4 de abril de 2022.

Para lo no previsto expresamente en estas bases, se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion local; Decreto
legislativo 1/1991,de 19 de febrero de 1991, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la comunidad auténoma de
Aragon; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de la provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa
y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la comunidad
autonoma de Aragoén; y supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espafiol o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. Asi-
mismo, podran participar el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siem-
pre que no estén separados de derecho, asi como los descendientes menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes. También podran parti-
cipar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon
la libre circulacion de trabajadores. (Los aspirantes deberan acompafar a su solicitud
el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de bachiller, técni-
co, formacién profesional de segundo grado o equivalente, al finalizar el plazo de
presentacién de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, el
aspirante debera estar en posesion de la credencial de homologacién o en su caso
del correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte
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de aplicacion a tal efecto. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas por sentencia firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompa-
tibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan acreditar, ademas no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

g) Haber ingresado en la Tesoreria Municipal, tal y como establece la Ordenanza
Fiscal num. 39, reguladora de la tasa por prestacion de servicios generales, la canti-
dad de 15,00 euros en concepto de tasa.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

—Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

—Los desempleados inscritos en la oficina de empleo con una antigliedad de
seis meses.

—Los aspirantes que tengan la condicion de familia numerosa.

Las condiciones que dan derecho a estas exenciones deberan ser acreditadas
previamente por el aspirante con la presentacion de la instancia.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presen-
tes bases.

Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigi-
das en la base segunda, se dirigiran al sefior alcalde-presidente de la Corporacion,
acompafnadas de copia del documento que acredite la identidad del aspirante y de
los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las pruebas
convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Calatayud, sito en
plaza Costa, num. 14, 50300 Calatayud (Zaragoza). Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de la instancia sera de veinte dias naturales a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en las presentes
bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo es-
tablecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Per-
sonales y Garantia de los Derechos Digitales y en el reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El tratamiento de los datos de los aspirantes implica la publicacién en el tablén
municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos, y, en su caso, su califi-
cacion en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este
resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con
lo establecido en la normativa vigente en la materia.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de veinte dias naturales para la presentacion de instancias, la
Corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Calatayud. Esta resolucién podra incluir, asimismo, la composicion
del tribunal calificador del proceso.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacién de errores materiales. De forma que, si transcurriesen estos sin que
se formule reclamacién alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin
necesidad de nueva resolucion ni publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, durante estos diez dias habiles se podran presentar recusaciones o
abstenciones en relacién con los miembros del tribunal calificador, en caso de que
se haya procedido a su nombramiento junto con la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso.

Terminado el plazo de diez dias para posibles alegaciones, se dictara resolu-
cién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo. Esta resolucion se publicara en el BOPZ y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Calatayud.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacién.
Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre
mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico. El tribunal quedara integrado también por los suplentes
respectivos, que actuara simultaneamente con los titulares que se designen. La per-
tenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de ti-
tulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y ha-
bran de ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o gru-
pos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en que se
integran las plazas convocadas

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado,
podran ser nombrados funcionarios pertenecientes a otras Administraciones.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma ma-
nera que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el
orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal, y en tercer lugar, se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cion del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacion podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo, asimismo,
disponer la incorporacién de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el érgano de seleccion y tendran voz pero no voto.
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Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, y ello sin perjuicio de la interposicidn de cualesquiera otros recursos que
se estimen oportunos.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del se-
cretario del tribunal, en nimero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor
garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tribu-
nal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algin momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por Razon del Servicio.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo aplicable en la presente convocatoria sera el de oposicion.

La fecha de realizacion del primer ejercicio de la oposicién se hara publica en
el BOPZ y en el tablén de anuncios de la Corporacion junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en
el BOPZ. En dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano
de seleccioén en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Calatayud, asi como en la
pagina web municipal www.calatayud.es.

La fase de oposicion comprendera tres ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos:

1. Primer ejercicio eliminatorio:

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test de 50 preguntas con
4 respuestas alternativas sobre las materias contenidas en el programa detallado en
el anexo, siendo preciso para pasar a la siguiente fase obtener un resultado minimo
de 25 aciertos. Las respuestas erréneas no seran objeto de penalizacién.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario
alcanzar 5 puntos para entenderlo superado y poder realizar el siguiente ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio se concederan sesenta minutos.

2. Segundo ejercicio eliminatorio:

Consistira en la contestacion por escrito de 20 preguntas breves sobre cues-
tiones tedrico-practicas correspondientes a las materias contenidas en el programa
detallado en el anexo. En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresién escrita, asi como su forma de presentacién
y exposicion.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario
alcanzar 10 puntos para entenderlo superado y poder realizar el siguiente ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio se concederan dos horas.

3. Tercer ejercicio eliminatorio:

Consistira en la realizacion de uno o varios casos practicos sobre los temas con-
tenidos en el programa detallado en el anexo que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes. En este ejercicio se valoraran los conoci-
mientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su
forma de presentacion y exposicion.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos, siendo necesario
alcanzar 10 puntos para entenderlo superado.
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El plazo de realizacién de este ejercicio sera de un maximo de tres horas.

Los aspirantes podran consultar textos legales para la ejecucion.

Eltribunal podra solicitar que los ejercicios escritos sean leidos por los aspirantes.

Los ejercicios podran realizarse en una misma sesion.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido
se inicie con la letra K, de acuerdo con lo previsto en la resolucién de 31 de marzo de
2022, de la directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputacién General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés
de Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del
personal de la comunidad auténoma de Aragoén (Boletin Oficial de Aragén, nimero 70,
de 11 de abril). En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los
miembros del tribunal para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, debiendo ir provistos
de DNI o acreditacién equivalente, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes
no comparezcan.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Séptima. — Calificaciones.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el ta-
blén de anuncios de la Corporacion.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los
aspirantes, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la
mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio, la mayor calificacion obtenida en el
segundo, y en tercer lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio. Final-
mente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Octava. — Lista de aprobados. Configuracién de bolsa de empleo.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica, en los lugares de exa-
men y en el tabléon de anuncios de la Corporacion, la relacion de aspirantes que lo
han superado, y elevara al presidente de la Corporacion la relacion citada por orden
de puntuacion, proponiendo el nombramiento del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion total.

El tribunal calificador no podra proponer el nombramiento de un nimero de fun-
cionarios superior al numero de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener
plaza o quedar en situacion de expectativa los aspirantes que hubieren aprobado el
ejercicio y no figuren en la propuesta que eleve el tribunal calificador. Las propuestas
que infrinjan esta norma seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que se haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzca renuncia de un aspirante propuesto,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Asimismo, en caso de que un aspirante propuesto por el tribunal calificador no
aportase la documentacion exigida en la base undécima, se elevara propuesta de
exclusion, que resolvera la Corporacion, previa audiencia del interesado. En caso de
quedar definitivamente excluido el aspirante, el tribunal calificador podra proponer
el nombramiento del aspirante que, habiendo superado el ejercicio del proceso se-
lectivo, siga a los propuestos en orden de puntuacién, para su hombramiento como
funcionario, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas

Finalmente, para el resto de los aspirantes sobre los que no recaiga propuesta
de nombramiento, quedaran ordenados por orden de puntuacion y configurados como
bolsa de empleo para posibles nombramientos interinos en puestos adscritos a plazas
idénticas a la que es objeto de convocatoria. La duracion de la citada bolsa de trabajo
se extinguira transcurridos tres afios desde la resolucion de la presente convocatoria.
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Novena. — Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para su nombramiento, en el plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relacién de aprobados, aportaran a la Unidad
de Personal del Ayuntamiento de Calatayud la documentacion siguiente:

—Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad contagiosa ni
defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio.

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido,
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las
actuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles
responsabilidades en que hubiera podido incurrir. Con caracter previo a la adopcion
de la correspondiente resolucién se dara audiencia al interesado.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacion en todo caso.

La resolucion del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el tribunal.

Décima. — Toma de posesion.

Mediante decreto de Alcaldia, se procedera al nombramiento como funcionario de
carrera de aquel aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificacion
al interesado y publicacién en el BOPZ, estando obligado a tomar posesion en el plazo
de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacién
de nombramiento y asignacion de puesto de trabajo, compareciendo para ello en la
Unidad de Personal del Ayuntamiento de Calatayud.

En el acto de toma de posesion se extendera diligencia que constate que
el aspirante toma posesion del puesto de trabajo, de conformidad con el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

En la diligencia de toma de posesién debera hacerse constar la manifestacion
del interesado de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector
publico, delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que
no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el
interesado se encuentra o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio,
a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, y en la disposicion transitoria novena
de la Ley 53/1984.

Quien sin causa justificada no tomara posesion o no cumpla las determinaciones
sefaladas en los parrafos precedentes no adquirira la condiciéon de funcionario
de carrera, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
subsiguiente nombramiento.

Décimo tercera. — Impugnacion.

La convocatoria, con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Calatayud, 30 de junio de 2022. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO

Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Espafa como Estado social y democratico de derecho. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.
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Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 6. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley organi-
ca del poder judicial. La Ley de Demarcacioén y de Planta Judicial. EI Consejo general
del poder judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: orde-
nes jurisdiccionales, clases de 6rganos judiciales y sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. El
sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 8. La Administracién publica en la Constitucion. La Administracion publica:
concepto. Los organismos publicos: Organismos autonomos y entidades publicas em-
presariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Los estatutos de autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las comunidades auténomas. La reforma de
los estatutos de autonomia.

Tema 10. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las co-
munidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 11.El estatuto de autonomia de Aragoén: Derechos y principios rectores
de las politicas publicas. La organizacion institucional de la comunidad auténoma de
Aragon: las Cortes, el presidente, el Gobierno o la Diputacién General de Aragon y el
Justicia de Aragon.

Tema 12. La Unidn europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de
la Unidn europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union econdémica
y monetaria.

Tema 13. El derecho de la Unién europea. Tratados y derecho derivado. Las
directivas y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comuni-
dades autonomas y entidades locales.

Tema 14. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discre-
cionalidad. La desviacién de poder.

Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativo (). El derecho administra-
tivo: concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados
internacionales.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 17. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obli-
gaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos de
los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragén: publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica: delimitaciéon del derecho de acceso y
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 19. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obli-
gaciones. Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las Admi-
nistraciones Publicas. La Agencia Espafiola de proteccion de datos y las autoridades
autondémicas de proteccién de datos.

Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
la motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notifi-
cacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administraciéon. La demora
y retroactividad de la eficacia.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocaciéon de
actos. La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.
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Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 23. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 24. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizaciéon. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrati-
vos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres.
Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabi-
lidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas.

Tema 28. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Es-
tado y normativa de las comunidades autonomas en materia de régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 29. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 30. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Orga-
nos necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Lo-
cal. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocidon de censura en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corpora-
ciones locales.

Tema 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de Gobierno Local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.
El Registro de documentos.

Parte especifica

Tema 33. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 34. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contrata-
cién. El empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 35. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Ti-
pos de tramitacion de los expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato.
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Tema 36. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimien-
tos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 37. El personal al servicio de las Corporaciones locales: clases y régimen
juridico. Instrumentos de ordenacion de recursos humanos: Plantillas, relaciones de
trabajo y otros instrumentos. Planificacion y gestion de recursos humanos: Oferta de
empleo publico y planes de empleo.

Tema 38. La funcion publica local (1): escalas, subescalas, clases y categorias.
Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional: funciones, puestos reservados,
estructura de la escala y acceso a la misma.

Tema 39. La funcion publica local (I1): seleccion y provision de puestos de traba-
jo. Carrera profesional y promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 40. La funcion publica local (lI1): derechos, deberes y situaciones adminis-
trativas. Derechos econdmicos y Seguridad Social. Negociacién colectiva. Régimen
disciplinario y de incompatibilidades. Responsabilidad penal de los funcionarios publi-
cos: los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 41. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Adminis-
traciones publicas.

Tema 42. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: regula-
cion, seleccion y adquisicion de la condicion de contratado laboral fijo. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. El contrato de trabajo: concepto y forma, caracteristicas,
modalidades, duracién, suspensién y extincion.

Tema 43. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publi-
co. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en re-
lacion con sus bienes. Los bienes comunales. Los montes vecinales en mano comun.
El inventario.

Tema 44. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La inter-
vencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrati-
vas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaraciéon
responsable.

Tema 45. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo: la licencia
urbanistica, la comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 46. El deber urbanistico de conservacion: 6rdenes de ejecucion. Declara-
ciones de ruina.

Tema 47. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presu-
puestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles
de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiaciéon
y tramitacion.

Tema 48. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos.

Tema 49. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, com-
petencias y fines de la contabilidad. Modelo normal de contabilidad local. Modelo
simplificado de contabilidad local. Modelo basico de contabilidad local.

Tema 50. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades.

Tema 51. Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 52. Introduccion a los impuestos municipales: el impuesto sobre bienes
inmuebles. El impuesto sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos
de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de
naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Contribuciones especiales.

Tema 53. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales.

Tema 54. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de ve-
hiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.
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