BOP TE Nimero 147 3 de agosto de 2022 2

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2022-2814

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD SEIS PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL CORRES-
PONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2018, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION”

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Denominacién de las plazas convocadas y caracteristicas.

Es objeto de la presente convocatoria el establecimiento de las Bases que desarrollan el proceso selectivo pa-
ra cubrir en propiedad, mediante el sistema de oposicion, por turno libre, seis plazas de Auxiliar de la Administra-
cion General, correspondientes a la Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Teruel del afio 2018, aproba-
da mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia n.° 3443/2018, de fecha 28 de diciembre.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relaciéon con la Dis-
posicion Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subes-
cala Auxiliar, de la plantilla del Ayuntamiento de Teruel.

SEGUNDA .- Requisitos a cumplir por los aspirantes.

Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, referidos al ultimo
dia del plazo de presentacion de instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo hasta el momento del
nombramiento:

1- Ser espafiol o de nacionalidad de algun Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en
el articulo 37 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
que modifica la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. Igualmente cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2- Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa o de
aquella otra que pueda establecerse por ley.

3- Estar estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria o equivalente, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente con-
validacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme. En caso de
personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publi-
co.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

7- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen, regulada en la Ordenanza Fiscal n.° 32
reguladora de la tasa por derechos de examen y participacién de pruebas selectivas del Ayuntamiento de Teruel.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
Seccion BOA, Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y en la pagina web del Ayuntamiento
de Teruel “www. teruel.es”. El anuncio de la convocatoria sera igualmente publicado en el BOE, determinando
esta publicacion la apertura del plazo de presentacion de instancias para concurrir en el proceso selectivo.

CUARTA.- Solicitudes. Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, los aspirantes deberan
manifestar:

- Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias.

- Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombramiento, a prestar juramen-
to o promesa, de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

- Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria. En el caso de fal-
sedad en los datos y/o en la documentacion aportadas, el Ayuntamiento podra excluir a ese aspirante de su par-
ticipacion en el proceso selectivo, con independencia de las responsabilidades a que hubiere lugar.
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Se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, presentandose en el Registro de En-
trada del Ayuntamiento de Teruel, en la sede electrénica municipal, o en cualquier otra de las formas previstas en
el articulo 16 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas 39/2015 de 1
de octubre, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del ex-
tracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiara la carta de pago acreditativa de haber abonado en la c/c n°® ES17 0182-5567-
18-0208503445 del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), el importe de los derechos de examen que para la
plaza se sefale en estas bases, o resguardo de giro postal o telegrafico.

El importe de los derechos de examen es de 16,35 euros, minorandose en los supuestos recogidos en la Or-
denanza Fiscal n.° 32 para personas con personas con discapacidad igual o superior al 33% (8,20 euros), fami-
lias numerosas de caracter general (8,20 euros) y familias numerosas de caracter especial (4,00 euros). Para
acreditar la condicion de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general o especial debera
presentarse la documentacién pertinente que acredite tal condicion.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos contemplados en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de
Teruel.

El abono de la tasa de los derechos de examen debera hacerse en el plazo de presentacién de solicitudes En
caso contrario, se procedera a la exclusién del aspirante, sin que pueda subsanarse tal incidencia.

En el supuesto de que algun aspirante posea una discapacidad fisica que no impida ésta el desempefio de las
correspondientes funciones de la plaza a la que se opta y deseara solicitar la adaptacion de tiempo y medios
para la realizacion de algunos de los ejercicios de los que consta la prueba selectiva de que se trate, el aspirante
debera manifestarlo, por escrito, en la instancia solicitando tomar parte en la prueba selectiva correspondiente,
para lo cual, ademas aportara los siguientes documentos:

- Certificado expedido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de la minusvalia padecida.

- Informe expedido por el I.LA.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas,
acreditativo de que la minusvalia que padece no impide el normal desempefio de las correspondientes funciones
de la plaza a la que se opta.

- Informe emitido por el I.A.S.S. o Administracion Publica competente en otras Comunidades Auténomas, que
determine la adaptacion de tiempo y medios, en su caso, solicitado por el/la interesado/a.

A la vista de lo anterior, y antes de tener inicio el primer ejercicio de la prueba selectiva de que se trate, el Tri-
bunal Calificador resolvera lo que estime procedente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante, sin posibilidad de
subsanacion.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Tablén de Anun-
cios de Personal del Ayuntamiento de Teruel y pagina web del Ayuntamiento de Teruel, con expresién del plazo
de subsanacion de errores que se concede a los aspirantes excluidos y del plazo concedido a efectos de formular
recusaciones y determinando lugar y fecha de la celebraciéon de la primera prueba de la oposicién y orden de
ejecucion de la misma. En la misma resolucion se indicara el nombre de los componentes del Tribunal. Esta pu-
blicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

SEXTA.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por su Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como
Secretario, de conformidad con el siguiente detalle.

PRESIDENTE:

El Secretario General del Ayuntamiento de Teruel o funcionario de carrera en quien delegue.

VOCALES:

Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Teruel.

El Tribunal Calificador estara formado por miembros titulares y suplentes nombrados en el mismo Decreto de
Alcaldia-Presidencia que apruebe la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los vocales habran de ser funcionarios, deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para las
plazas convocadas, respectivamente, en la misma area de conocimientos especificos, y deberan pertenecer al
mismo grupo o grupos superiores. El Secretario del Tribunal serd nombrado entre los vocales funcionarios del
Ayuntamiento de Teruel.
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Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros, siendo
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario del Tribunal. Los miembros suplentes del Tribunal Califica-
dor podran ser convocados para participar en las sesiones del mismo cuando lo estime oportuno el Sr. Presiden-
te.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, al candidato, para que acredite su personalidad. Igualmente
el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

El Presidente del Tribunal, ademas de dirigir la accion del Tribunal, coordinara la realizacion de las pruebas y
dirimira los posibles empates mediante el voto de calidad.

El Tribunal Calificador tendra la categoria que corresponda al grupo en que se integra el puesto.

SEPTIMA.- Contenido del proceso selectivo. Pruebas de la oposicion.

El proceso selectivo se efectuara mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diferentes ejercicios que lo componen. Dichas calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Teruel y en su pagina web (www.teruel.es).

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en contestar, por
escrito, en un periodo maximo de 55 minutos, 50 preguntas tipo test, con respuestas alternativas, relacionadas
con el programa del Anexo I, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las
preguntas no contestadas o contestadas erroneamente no supondran penalizacion alguna. El ejercicio contendra
ademas 5 preguntas de reserva que sustituiran, por su orden, a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde
anular el Tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos 37 preguntas, que equivaldran a una nota aritmé-
tica de 5 PUNTOS. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,3846 puntos adi-
cionales. Aquellos aspirantes que acertaran las 50 preguntas, seran calificados con 10 PUNTOS.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en desarrollar, por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema al azar de los inclui-
dos en el programa establecido en el anexo I.

En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas la facilidad de exposicion escri-
ta, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
ner los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

El ejercicio sera leido por los opositores ante el Tribunal, siendo obligatoria y publica la lectura en tal caso y
realizandose en los dias y horas que se sefalen. En dicho supuesto, el aspirante debera atenerse estrictamente
a la lectura literal del ejercicio realizado, sin alterar, afiadir u omitir ninguna palabra o texto del mismo. El Tribunal
estara facultado para disponer la exclusion del aspirante que no se atuviere a dichos requisitos. En cualquier
caso, el Tribunal, antes de la lectura del ejercicio, recordara al aspirante tal obligacion.

Tercer ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird en confeccionar
un documento con Libre Office Writer 7.2.7, durante cuarenta minutos méaximo, con el contenido del texto que el
Tribunal proponga a los aspirantes, siguiendo con exactitud la estructura en que se presente. Se valorara su eje-
cucion correcta y se penalizaran tanto los errores mecanograficos como la omision o incumplimiento de las nor-
mas de realizacion del ejercicio.

OCTAVA .- De la calificacion final. Relacion de aprobados y presentacion de documentacion

Los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios, calificandose con un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos. Cada ejercicio se calificara de la siguiente manera:

1. Cada miembro del Tribunal Calificador otorgara una puntuacién de 0 a 10.

2. De la puntuacion otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal se realizara la media aritmética.

3. El cociente obtenido se tomara como base para eliminar todas aquellas puntuaciones que difieran en mas o
en menos de dos puntos de la media obtenida.

4. De las puntuaciones restantes se efectuara la media aritmética, siendo ésta la puntuacion del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio, siempre que fuera posible, se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el Tablén de Anuncios del Departamento de Personal del Ayuntamiento, asi co-
mo en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, publicandose exclusivamente la relaciéon de aspirantes que
hayan superado dicho ejercicio.

La calificacion final de la oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dis-
tintos ejercicios.

El Tribunal Calificador queda habilitado para proceder a la grabacion de aquellos ejercicios respecto de los
cuales se determine su lectura por parte de los aspirantes.

El Tribunal queda facultado para fijar en un mismo dia distintos ejercicios de la oposicion, salvo que los aspi-
rantes manifiesten por escrito, ante el Tribunal, su voluntad de que medien 72 horas entre la finalizaciéon de cada
ejercicio y el comienzo del siguiente, inmediatamente tras la publicacion de las calificaciones.

NOVENA.- Nombramiento e informes.
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Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayunta-
miento y en la pagina web del Ayuntamiento de Teruel, la relacién de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacién, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas.

Seguidamente, el Tribunal Calificador elevara dicha relacion junto con el acta de la ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano correspondiente que efectuara el
nombramiento.

Las resoluciones del procedimiento seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel,
pagina web del Ayuntamiento de Teruel y en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

DECIMA .- Presentacién de documentos y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Declaracion jurada acreditativa de:

(a) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacién vigente, esto es, no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
1 de la Ley 53/1984, no realizar actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, no percibir
pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2) y en la disposicion transitoria novena de la Ley
53/1984.

(b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

3. Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, certificacion de la
Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Cumplidos los requisitos precedentes, el 6rgano competente efectuara el nombramiento de
los aspirantes propuestos, quienes deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a
aquél en que les sea notificado el nombramiento.

UNDECIMA - Incidencias. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios pa-
ra el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las presentes Bases.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A tal efecto, la notificacién y publicaciéon de los mismos
debera efectuarse en los términos del articulo 40.2 de la citada Ley.

DUODECIMA - Legislacién aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases y, ademas, por la siguiente normativa:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

3. Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado.

5. Pacto de Funcionarios del Ayuntamiento de Teruel.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales

7. Demas disposiciones de aplicacion

DECIMOTERCERA .- Bolsa de trabajo

Siempre que sea posible, se elaboraran y aprobaran por parte del Ayuntamiento de Teruel bolsas de trabajo, a
resultas de las calificaciones obtenidas en cada uno de los procesos selectivos contemplados en las presentes
bases.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y Principios generales. Titulo Preliminar. Titulo I, Ca-
pitulos | y Il. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- Titulo IV: Especial referencia los articulos 103, 105 y 106 de la Constituciéon Espafiola. Organizacion
territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 3.- Principios de actuacién de la Administracion Puablica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracion y coordinacion.
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Tema 4.- El Interesado. Capacidad y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en las funciones administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y
publicacion. Las disposiciones de caracter general.

Tema 6.- Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension temporal del procedimiento admi-
nistrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcién y registro de documentos.

Tema 7.- Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 8.- Los recursos administrativos. Clases.

Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon Publica.

Tema 10.- El Régimen Local Espafiol.- Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 11.- El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema 12.- Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 13.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.- Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 14.- El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la funcién publica. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Organizacion de la funcion Publica Local.

Tema 15.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario. Situaciones Administrativas.

Tema 16.- Los contratos de la Administracion Local. Sus elementos estructurales. La seleccion del contratista.
Adjudicacion, formalizacion y ejecucion del contrato. Modificacién y extincidon del contrato. Régimen de invalidez.

Tema 17.-Legislacién sobre el régimen del suelo y ordenacién urbana: Principios inspiradores. Clasificacion
del Suelo. Competencia urbanistica municipal.

Tema 18.-Instrumentos de planeamiento. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 19.- El procedimiento de otorgamiento de licencias urbanisticas. Competencias. Especialidades proce-
dimentales. Especial referencia al silencio administrativo.

Tema 20.-El deber de conservacion. Disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad.
Régimen sancionador.

Tema 21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia.- Régimen de se-
siones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 22.- Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
La prérroga del Presupuesto.

Tema 23.- Haciendas Locales: Clasificaciéon de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 24.- Estatuto de Autonomia de Aragén. Derechos y deberes de los aragoneses y aragonesas. Las Cor-
tes de Aragén. La Administracion Publica en Aragon. Organizacion territorial y gobierno local. Procedimiento de
reforma.

* Los temas cuyos epigrafes o contenidos se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las vi-
gentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que se puedan hacer a los
antecedentes de hecho y/o normativos.

En Teruel, a 22 de julio de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Emma Buj Sanchez.

Num. 2022-2820

EXCMO AYUNTAMIENTO DE TERUEL

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de julio de 2022, adopt6 el siguiente acuerdo de
otorgamiento de subvenciones en materia de fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana. Ejercicio
2022, de conformidad con las bases aprobadas, segun expediente administrativo numero 1714/2022/TE:

“Primero.- Declarar a la Asociacion Reina Danza (CIF G-44267466) desistida de su solicitud de subvencion
para el fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana correspondiente a la convocatoria del afio 2022.

Segundo.- Declarar inadmitidas, de conformidad con las Bases de la Ordenanza y la Convocatoria aprobadas,
las solicitudes presentadas por:

- Asociacién Cultural La Inmaculada de Tortajada (CIF G-44216935).

Motivo de la inadmision: la entidad solicitante no figura como asociacion inscrita en el Registro Municipal de
Asociaciones, con anterioridad a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel (seccidn oficial del Boletin Oficial de Aragdn). La clausula 5 de la convocatoria aprobada dice:
“Las subvenciones se concederan a asociaciones inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones, cualquiera



