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Ayuntamiento de Cadrete

BASES ESPECIFICAS QUE REGI,RAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, MEDIANTE DE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

Primera. — Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos plazas de técnico medio
de gestién, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Cadrete,
mediante el procedimiento de concurso-oposicidon, de conformidad con la oferta de
empleo publico de 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia nim. 158, de fecha 8 de
noviembre de 2022, y publicada en el BOPZ num. 261, de 14 de noviembre de 2022
cuyas caracteristicas y funciones son las siguientes:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION ADMINISTRACION

Id. Puesto ADMO02 ADMO3
Denominacion del pussto | [ecyca/0Medo de gesiande | Técnica med de gestian o
Naturaleza Personal funcionario Personal funcionario
Escala Administraciéon General Administraciéon General
Subescala Gestion Gestién
Grupo/Subgrupo A2 A2

Nivel 24 24

Jornada Completa Completa

Horario Flexible Flexible
Complemento especifico 1485 puntos 1560 puntos
Provision Concurso-oposicion Concurso-oposicion

Funciones

Comunes a ambas plazas como Técnico de Administracion General

1. La tramitacién y resolucion de expedientes administrativos.

2. Emisién de informes y elaboracién de propuestas de resolucién.

3. Asesoramiento a la Corporacién y miembros que lo soliciten, asi como al resto de
areas y dependencias en que se haga necesaria tal informacién, dentro de su
especifica competencia.

4. Colaborar en cuanto le requiera su superior para la correcta resolucién de los
expedientes.

5. Despacho e informacién directa con el administrado.

6. Como centro gestor de gasto en todos los dmbitos materiales que se sefialan,
formulara las propuestas de gasto correspondientes.

7. Realizar ademas todas aquellas tareas que le sean encomendadas por su superior
relacionados con la misién del puesto.

8.- Asesoramiento a los responsables politicos en todas aquellas materias propias de
su cargo, con asistencia a cuantas comisiones, reuniones, etc., que le requieran.
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Ayuntamiento de Cadrete

9.- Aquellas otras funciones complementarias de su especialidad que le asigne el
Pleno del Ayuntamiento.

En el ambito de contratacion y subvenciones
1.- En materia de Contratacién

1. Tramitacién de todos los expedientes de contratacién con independencia de su
cuantia, objeto y procedimiento.

2. Gestién de todos los procedimientos de contratacién en la plataforma de contratos
del sector publico.

3. Secretario de las mesas de contratacién.
4. Redaccidn de pliegos de cldusulas administrativas.
5. Propuesta de Plan anual de contratacién.

6. Coordinaciéon con los distintos responsables de los contratos de los vencimientos
de los mismos, para la propuesta del inicio de los procedimientos que correspondan.

7. Confeccionar y proporcionar a las Administraciones Publicas que los soliciten la
informacién sobre contratos que se realicen en el Ayuntamiento.

2.- En materia de subvenciones

1. Registro, tramitacién y control de plazos de ingresos de las solicitudes de
subvenciones solicitadas por el ayuntamiento.

2. Elaboracion del Plan estratégico de subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Cadrete.

3. Elaboracién de las bases para el otorgamiento de subvenciones por el
Ayuntamiento de Cadrete, tanto de concurrencia competitiva, como de concesién
directa.

4. Publicacién de las subvenciones en la base de datos nacional de subvenciones y
registro, control y tramitacién de las subvenciones concedidas.

5. Formar parte, como secretario, de la Comisidon Técnica de subvenciones, que tiene
como finalidad el otorgamiento, revisién y exigencia de reintegro de las
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento.

3.- En materia de patrimonio

1. Control y gestién del inventario municipal, en concreto, formacién vy
mantenimiento del mismo.

2. Tramitacidon e informe de los procedimientos administrativos de tutela del
Patrimonio (conservacién, proteccién y defensa).

3. Tramitacién e informe de los procedimientos administrativos de trafico juridico de
los bienes integrantes del Patrimonio de la Entidad.

4. Tramitacidon e informe de los procedimientos administrativos de utilizacién y
aprovechamiento de bienes de dominio publico.

5. Promover la inscripcién de los bienes inmuebles en el Registro de la propiedad.
4.- En materia de seguros y responsabilidad patrimonial
1. Control y seguimiento de los seguros del Ayuntamiento.

2. Tramitaciéon e informe de los expedientes de responsabilidad patrimonial del
Ayuntamiento.

En el ambito de recursos humanos y participacion ciudadana
1.- En materia de Recursos humanos

1. La emisién de todos los informes que deban ser emitidos por la unidad de recursos
humanos.

2. Supervisar las incidencias y realizar la propuesta de némina mensual de todos los
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Ayuntamiento de Cadrete

empleados municipales, redactando el Decreto de aprobacién.

3. Participar de forma activa en los procedimientos de seleccién y provisién de
puestos de trabajo.

4. Llevanza del Registro de personal y del control de presencia.

5. Emitir informes y propuestas en los expedientes relativos a los permisos y
vacaciones del personal municipal, asi en los de concesién de beneficios sociales
recogidos tanto en el Pacto de funcionarios como en el Convenio Colectivo del
personal laboral.

6. Desarrollar programas, proyectos y planes de empleo y de formacién del personal
municipal.

7. Informar y proponer en los expedientes disciplinarios que se incoan y participar en
su fase ejecutoria.

8. Colaborar con su superior en la preparacién de los trabajos a su cargo (recogida de
datos, elaboracién de informes, etc.), aportando sus conocimientos técnicos y
experiencia.

9. Realiza ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la misién del puesto.

2.- En materia de Informacién y participacion ciudadana

1. Dirigir y organizar las actuaciones necesarias en materia de proteccién de datos
del Ayuntamiento.

2. Dirigir y organizar las actuaciones necesarias en materia de transparencia.

3. Organizar y coordinar las actuaciones en materia de participacién ciudadana y, en
concreto, del Consejo de Infancia y del Consejo de participacién ciudadana.

4. Controlar los contenidos y publicaciones en la pagina web municipal y en las redes
sociales.

1.3. Las bases de esta convocatoria se publicardn integramente en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Zaragoza”, publicdndose en el “Boletin Oficial del Estado”, el
extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicara anuncio en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento, en la sede electrénica (https://cadrete.sedelectronica.es). Salvo
gue se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza” y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de

Cadrete en la sede electrdnica.

1.4. Las presentes bases vincularan a la Administracién, al tribunal que ha de valorar

el concurso-oposicién y a quienes participen en el proceso selectivo.
Segunda. — Requisitos.

2.1. Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Plblico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante,

TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
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Ayuntamiento de Cadrete

comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Grado o Diplomatura Universitaria o
equivalente a tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Real
Decreto 1272/2003 de 10 de octubre por el que se regulan las condiciones para la
declaracién de equivalencia de titulos espafioles de ensefianza superior universitaria o
no universitaria a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién y se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

f) Haber abonado la tasa a la que se hace referencia en la base tercera en concepto de
derechos de examen.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias (segln anexo | y que pueden descargarse en la sede electrénica
municipal) solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cadrete (Zaragoza), presentandose en el registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las demas formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC), durante el plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, que recogerd la fecha en la que hayan sido publicadas las bases
integras en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En la solicitud los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base Segunda, con referencia siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacidn de instancias.

3.2. A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:
A) Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya.

B) Fotocopia de la titulacién exigida en la base segunda, incluyendo, en su caso,
fotocopia compulsada de la credencial de homologacién y traduccién jurada.

C) Fotocopia de la documentacién que acredite estar en posesién de los requisitos
especificos exigidos en la base segunda.

D) Relacién firmada de los méritos alegados para la fase de concurso. Aportando la
documentacién justificativa de los méritos.
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E) Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de 26,00€ por
derechos de examen fijado en la vigente Ordenanza Fiscal nimero 37 de este
Ayuntamiento. El ingreso debera efectuarse en la cuenta bancaria ES63 2085 5449
500330030358, haciendo referencia a la plaza convocada a que pretenda acceder.

Quedaran exentos 0, en su caso, bonificados del pago de la misma las personas
aspirantes que, conforme establece el articulo 6 de la Ordenanza fiscal nimero 37,
acrediten documentalmente, las siguientes circunstancias:

i. Exencién, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figure
como demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que abra
el plazo de presentacién de instancias.

La acreditacién de esta exencidén se realizarda mediante la presentacién junto al a
instancia de participacién de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que corresponda.

ii. Exencién, a favor de personas con una discapacidad reconocida igual o superior al
33 por ciento.

La acreditacién de esta exencién se realizard mediante la presentacién junto a la
instancia de participacién de copia compulsada/cotejada de la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la correspondiente Administracién competente o,
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién, de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

iii. Exencién, a favor de las victimas de terrorismo (cényuge, ascendientes,
descendientes, por naturaleza o adopcién.

La acreditacién de esta exencién se realizard mediante la presentacién junto a la
instancia de participacién de un certificado emitido por el érgano competente del
Ministerio de Interior, en el que conste la identificacién de la victima y, en su caso, el
parentesco.

iv. Exencién, a favor de victimas de violencia de género.

La acreditacién de esta exencidén se realizara mediante la presentacién junto a la
instancia de participacién de una copia compulsada/cotejada de la resolucién judicial u
orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de
género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o cualquier otra documentacién
acreditativa de la tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la
materia.

v. Exencién, a favor de miembros de familias numerosas de categoria especial
reconocidas de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacién de esta exencidén se realizard mediante la presentacién junto a la
instancia de participacién de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente de
familia numerosa especial expedida por la Administracién competente.

vi. Bonificacién del 50 por ciento, a favor de miembros de familias monoparentales.

La acreditacién de esta reduccién se realizard mediante la presentacién junto a la
instancia de participacién de copia compulsada/cotejada de algunos de los siguientes
documentos:
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- Libro de familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de familia en donde consten los hijos y certificado de defuncién del otro
cényuge en caso de viudedad.

- Libro de familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacioén,
divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan
en la misma pensién compensatoria o de alimentos, o, habiéndose establecido se
acredite el impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, deberd aportarse un certificado de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor (matrimonial o de hecho).

vii. Bonificacién del 50 por ciento, a favor de miembros de familias numerosas de
categoria general reconocida de conformidad con la normativa vigente en la materia.

La acreditacion de esta reduccién se realizara mediante la presentacién junto a la
instancia de participaciéon de copia compulsada/cotejada del carné o tarjeta vigente de
familia numerosa general por la Administracién competente.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia
de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo deberd hacerse,
obligatoriamente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se
procederd a la exclusién de la persona aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondrd sustitucion del
trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del
Ayuntamiento de Cadrete.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

3.3. Los aspirantes extranjeros deberdn aportar, en su caso, la documentacién
acreditativa de que concurren las circunstancias, previstas en el articulo 57 TREBEP,
gue les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del
espafol deberd presentarse acompafiada de su traduccién jurada.

3.4. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados
en castellano o ir acompafados de traduccién oficial.

3.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. — Admisidén de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente u érgano en
gue delegue dicha Resolucién, dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de
exclusién, que se hardn publicas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” y
serdn expuestas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electrénica
municipal, concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacién de la resolucién en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” para
la subsanaciéon de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
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4.2. Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, el Alcalde u 6rgano en
gue delegue dictard nueva resoluciéon declarando aprobada definitivamente la lista de
admitidos y excluidos, asi como la composicién del tribunal y determinando el lugar,
fecha y hora para proceder al inicio de la prueba de la oposicién. Dicha resolucién se
publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de la sede electrénica.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador estard constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como Secretario y que deberdn cumplir con lo establecido
en el articulo 60 del TREBEP, siendo designados, todos ellos, mediante resolucién de
Alcaldia. De igual forma y, en todo caso, el tribunal estard integrado por los
respectivos suplentes que serdn designados simultdneamente.

5.2. Su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida
para la provisién la plaza objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto
gue empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza.

5.4. El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que
lo compongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del Presidente/a del tribunal. La pertenencia al tribunal de
sus miembros serd a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

5.5. Corresponde al tribunal la valoracion tanto de los ejercicios de la oposicién como
de los méritos de las personas aspirantes, asi como la verificacién y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que
estimen pertinentes.

5.6. Sus actuaciones se ajustaran estrictamente a las bases de la convocatoria, no
obstante, resolvera las dudas que surjan en su aplicacién y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde-
Presidente de la Corporacién resolverd de acuerdo con la propuesta emitida por el
tribunal, que tendré caracter vinculante.

5.7. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue a
su conocimiento que algln aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, deberd proponer su exclusién a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.
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5.8. Los miembros del tribunal estardn sujetas a los supuestos de abstencién y
recusacioén previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

5.9. A los miembros del tribunal que actlen en este proceso selectivo, asi como al
personal colaborador se le abonaran las correspondientes indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10. Toda reclamacién que se presente por las personas aspirantes a las
puntuaciones otorgadas por el tribunal calificador sera resuelta por éste en sesién
convocada al efecto y serdn publicadas, mediante anuncio en la sede electrénica y en
el tablén de edictos, sirviendo, dicha notificacién, a todos los efectos a quienes hayan
efectuado las alegaciones, asi como a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacién obtenida.

Sexta. — Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El sistema de seleccidén sera el concurso-oposicién.

6.2. La fase de oposicién comprendera la realizacién de los dos ejercicios siguientes:
A) PRIMER EJERCICIO:

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de ochenta preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido comprendido en el anexo I,
siendo solo una de las respuestas la correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendrd
ademas otras cuatro preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituirdn por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucion del ejercicio por las personas aspirantes.

Para la realizacién del primer ejercicio las personas aspirantes dispondrdn de un
tiempo maximo de 90 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relacion
con las materias contenidas en el anexo Il.

El primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal
con un maximo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15
puntos.

Cada respuesta acertada se valorard a razén de 0,375 puntos.
Las respuestas en blanco no penalizaran.

Las respuestas erréneas penalizardn a razén de -0,125 puntos.
B) SEGUNDO EJERCICIO:

Consistird en la resolucién del supuesto o supuestos practicos que el tribunal
determine, durante el plazo maximo de dos horas, dirigido a apreciar la capacidad de
los aspirantes para llevar a cabo las tareas administrativas que guardan relacién con
las materias que figuran en el programa de materias que se incluye en el anexo Il.

El ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio, se valorara por el tribunal con un
méaximo de 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 15
puntos.
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6.3. En la fase de concurso se valoraran:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional de los
aspirantes, de la siguiente forma:

- Por Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracion Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, como funcionario de carrera, funcionario interino o
contratado laboral, en puestos de trabajo reservados a la escala de administracién
general o escala de funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, subescalas técnica o de gestién (Grupos A, subgrupos Al o A2 o asimilados)
a razén de 0,25 puntos por mes de servicios prestados en servicio activo.

- Por servicios prestados en otras administraciones publicas (estatal o autondémica)
como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puestos de
trabajo reservados a la escala de administracién general, subescalas técnica o de
gestién (Grupos A, subgrupos Al o A2 o asimilados) a razén de 0,15 puntos por mes de
servicios prestados en servicio activo.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado del érgano que tenga
atribuida la facultad de certificacién segun la administracién de que proceda y
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. La
no aportacién de certificado de vida laboral excluird la valoracién de este mérito.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal contratado
con sujecion a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
Tampoco se valorardn los realizados como alumnado trabajador contratado en
desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computardn los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. Los
certificados de servicios prestados en los que no figure el porcentaje de jornada no
seran tenidos en cuenta. Los servicios prestados se valorardn por meses, a estos
efectos se sumardn de forma independiente en dias todos los periodos
correspondientes, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 18 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 18 dias.

B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA
Se valorara, con un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente Baremo:

B.1 Titulaciones académicas: Por cada licenciatura, grado o diplomatura universitaria
adicional a la presentada para participar en el proceso de seleccién se adicionaran 2,5
puntos.

Los Doctorados, masteres universitarios y otras titulaciones regladas oficiales se
valoraradn a razén de 2,5 puntos cada una de ellas.

Los mésteres propios, diplomas de especializacién y otras titulaciones similares solo
serdn valorados en este apartado, siendo excluidos del apartado de formacién
complementaria.
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B.2 Formacién complementaria: Cada curso de formacién o perfeccionamiento
relacionado con el puesto de trabajo y funciones a desempefar, se valorara segun el
siguiente baremo:

—Por cursos o jornadas de 25 a 29 horas: 0,05 puntos.
—Por cursos o jornadas de 30 a 99 horas: 0,15 puntos.
—Por cursos o jornadas de 100 a 149 horas: 0,30 puntos.
—Por cursos o jornadas de 149 a 299 horas: 0,50 puntos.
—Por cursos o jornadas de 300 o mas horas: 0,80 puntos.

Solamente se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas impartidos o expedidos
por centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté relacionado con las
plazas que se convocan, asi como las que tengan caracter de transversales, es decir
gue no vayan directamente dirigidos a la categoria, pero si constituyan una
herramienta de trabajo, como los cursos de prevencién de riesgos laborales,
informética o igualdad. No se valorardn cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica.

Forma de acreditacién: Los cursos o titulos se acreditardn mediante la presentacién de
copia simple del certificado o diploma, y siempre traducidos al idioma castellano. En
ningun caso seran valorados los méritos no acreditados documentalmente.

En el diploma o certificado deberd constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo homologa, y el nimero de horas realizadas. Las acciones
formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no serdn computadas.

A los efectos del cémputo de cada uno de los méritos alegados, se tomara como fecha
limite, el Ultimo dia del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo. Solo se valoraran aquellos méritos consignados en la solicitud de
participacion de los que se aporte la correspondiente documentacién acreditativa.
Tampoco se valorardn aquellos méritos alegados que no sean posteriormente
acreditados en el plazo conferido al efecto.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que serdn apreciados libremente por el
tribunal.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcidn Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon del Estado (BOE nim. 184, de 31 de julio de 2024), el orden de
actuacién de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Séptima. — Relaciones de aprobados.

7.1. La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién en el caso de superarse y en la fase de concurso. En su caso, se utilizaran
como criterios para dirimir los empates, por este orden, la mayor puntuacién obtenida
en el segundo y en el primer ejercicio de la oposicién, pudiendo establecerse una
prueba practica adicional, si persiste el empate.
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7.2. El tribunal calificador, una vez establecida la calificacién final del proceso
selectivo, hard publica en el tablén de edictos de su sede electrénica la relacién
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara,
respecto de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la
puntuacién total. Las citadas relaciones se elaborardn por orden de puntuacién total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de estas relaciones provisionales, para alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacién otorgada. Transcurrido
el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una
vez resueltas por el tribunal, se publicardn por los mismos medios la relacién
definitiva. La expresada relacién y propuesta de nombramiento se elevard a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Cadrete a los efectos oportunos.

7.3. El tribunal calificador propondrd que han superado el proceso selectivo a las dos
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo declarar
aprobados un ndmero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el tribunal haya propuesto para el nombramiento, un ndmero
igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o,
cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen
los requisitos exigidos, con caracter previo, el érgano convocante podra requerir del
respectivo tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible nombramiento.

Octava. — Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador deberdn presentar, en la
Secretaria de la Corporacién, los documentos que se indican a continuacién, dentro del
plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacién:

- Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico).

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia del Titulo exigido en la base segunda.

- Fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.
Toda la documentacién anterior debera presentarse debidamente compulsada.

Presentada la documentacién, los aspirantes propuestos deberdn someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacién cursada por el Ayuntamiento
de Cadrete, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. La realizacién del reconocimiento
médico sera obligatoria excepto que los aspirantes propuestos ya se hubieran
sometido al mismo dentro del afio natural al de la superacién del presente proceso
11
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selectivo, por haber desempefiado, en la presente entidad local, los puestos concretos
objeto de la presente convocatoria. La realizacién del reconocimiento supondra la
emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas, no presenten la documentacién anteriormente expresada, o
que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera “no apto”,
no podran ser nombrados para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria,
decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto las actuaciones
anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por
falsedad en la instancia inicial y se realizard nueva propuesta de nombramiento a
favor de las siguientes personas aspirantes de la relacién a que se refiere la base
séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos tramites hasta la toma
de posesién o formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

Novena. — Propuestas de nombramiento y toma de posesioén.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederd, dentro del
plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento de los
candidatos propuestos por el érgano competente, a la toma de posesién como
funcionarios de carrera, previa acreditacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Si, sin causa justificada, no se procediera a la toma de posesién dentro de dicho
plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y al nombramiento efectuado; y se
realizara nueva propuesta de nombramiento a favor de la siguiente persona aspirante
de la relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

Décima. — Lista de espera.

10.1. Una vez finalizado el correspondiente proceso selectivo al que se refiere estas
bases, se procederd a la formacién de lista de espera siempre y cuando, a la fecha de
finalizacién del proceso selectivo derivado de esta convocatoria, no existiera o,
existiendo, ya hubieran caducado o estuviera préxima a caducar. Se entendera que
estd préximas a caducar aquella a la que le falta menos de tres meses de vigencia.

10.2. En caso de confeccionarse dicha lista de espera, estard formada por aquellas
personas aspirantes que, habiéndose presentado al proceso selectivo, lo hubieran
superado y no tuvieran plaza, incluyendo también a aquellos aspirantes que hubieran
superado el primer ejercicio de la oposicién.

10.3. Dicha lista de espera se utilizard para ofrecer a las personas en ella incluidas,
por el orden de su puntuacién, el nombramiento como funcionario interino, cuando la
acumulaciéon de tareas, la realizacién de programas o servicios determinados o la
necesidad de cobertura interina del puesto de trabajo, requiera disponer de un técnico
medio de gestidn.

10.4. Caso de constituirse la lista de espera, tendrd una vigencia de 2 afios con
posibilidad de prérroga por un afilo mas, no pudiendo superar su duracién, incluida la
prérroga, los 3 afos de duracién. En todo caso, la constitucién de nuevas bolsas de
trabajo con igual objeto a la establecida en la presente convocatoria producird la
sustitucién automatica de ésta.

10.5. Los integrantes de la lista de espera Unicamente seran titulares de una
expectativa de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacién,
para casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro procedimiento
selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como en propiedad.
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Undécima. — Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a
todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos
seran almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento
de Cadrete con la Unica facilidad de valorar su candidatura.

11.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que
las personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Cadrete, sito en plaza Aragén, 5, 50420 Cadrete
(Zaragoza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo
exija expresamente.

Duodécima. — Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases serd de aplicacién, en
cuanto al procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, Ayuntamiento de Cadrete de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, de aplicacién supletoria a
la Administracién Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Pacto del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Cadrete (BOPZ n2 177 de 3 de agosto de 2018); el
Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cadrete(BOPZ n? 75 de 2 de abril
de 2019), y demés disposiciones concordantes que resulten de aplicacién.

Decimotercera. — Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y
su convocatoria, que son definitivas en via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza”. Si optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuaciéon del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensidn, se podrd interponer recurso
de alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva
publicacién, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pdblicas.

Cadrete,  de de 202_.— El Alcalde, José Bellido Muniesa
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ANEXO 1

INSTANCIA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
REFERENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2022

I PROCESO SELECTIVO

PLAZA A LA QUE SE OPTA | TECNICO MEDIO DE GESTION

OEP | 2022 | CONVOCATORIA BOPZ N2 FECHA

Il DATOS PERSONALES

APELLIDOS NOMBR
E

DOMICILIO DNI

TELEFONO 1 TELEFONO 2 EMAIL

111 TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

En caso de estar exento/bonificado de los derechos de examen, marcar la casilla correspondiente,
adjuntando el documento acreditativo correspondiente

Exenciones

1. Demandante de empleo, con una antigliedad minima de seis meses. []

2. Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%. []

3. Victimas de terrorismo (cényuge, ascendientes, descendientes, por naturaleza o adopcién). []
4. Victimas de violencia de género. []

5. Miembros de familia numerosa de categoria especial. []

Bonificaciones

1. Miembros de familias monoparentales. [_]

2. Miembros de familias numerosas de categoria general 50% [_]

IV DECLARA

1. Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que redne todas y cada
una de las condiciones exigidas en la Convocatoria para la plaza resefiada en la presente solicitud.

2. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones, y poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

3. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni me hallo inhabilitado absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no me hallo inhabilitado o en situacién equivalente ni he sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

V SOLICITA

El abajo firmante, expone que estd enterado/a y acepta y acata las bases que han de regir la
convocatoria para la provisién de una plaza de Técnico de gestién del Ayuntamiento de Cadrete mediante
concurso-oposicién, sometiéndose a las mismas, y solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline todas y
cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos
establecidos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la férmula de juramento
0 promesa para la toma de posesién de cargos o funciones publicas.
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Por todo ello, solicita que se le admitan a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

VI DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD

Fotocopia Documento Nacional de identidad o documento que lo sustituya. [ ]
Fotocopia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza a la que se opta conforme al Anexo Il de la

convocatoria. [_]

Resguardo acreditativo de los derechos de examen [_]
0, en su caso, la siguiente documentacién que acredite la exencién o bonificaciéon de la misma:

Certificado de Discapacidad igual o superior al 33% []

Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa [|

Otros documentos justificativos (acreditar) [

Formulario de Auto baremacién de méritos (Anexo II1) []

Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en el concurso de méritos []
Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social [_]

(Lugar, fecha y firma del solicitante)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE (ZARAGOZA)
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ANEXO 11
Programa de la fase de oposicion

Tema 1. La Constituciéon espanola de 1978: estructura y contenido esencial.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién de 1978. La
regulacién constitucional de las comunidades auténomas y de las entidades locales.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Tema 5. La Administracién Publica (I). Regulacién constitucional de la Administracion
puUblica. Gobierno y Administracién. Los principios de actuacién administrativa.
Competencias estatales sobre régimen de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tema 6. La Administracién Pdblica (ll): rasgos caracteristicos. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de
legalidad de la Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 7. La Administracién Pudblica (lll). Los érganos administrativos: concepto,
creaciéon y supresién en la Ley 40/2015. La competencia: concepto, delegacién y
avocacion, la encomienda de gestién y la delegacién de firma. Los érganos colegiados
de las administraciones publicas: regulacién bésica en la Ley 40/2015.

Tema 8. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Ley: leyes ordinarias y leyes
organicas. Leyes estatales y autondémicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas
esenciales. La legislacion delegada.

Tema 9. El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El ordenamiento comunitario. Los
tratados internacionales. El control de constitucionalidad de las Leyes: los efectos de
las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo (lll). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas publicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo publico. De la politica social al mainstreaming o transversalidad de
género.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caréacter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién.

Tema 14. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.
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Tema 16. El procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, instruccién, ordenacién y terminacién. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comdn.

Tema 17. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o, de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 18. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 20. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 21. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 22. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 23. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboraciéon. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 24. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: alteraciones de
los términos municipales, Legislacién béasica y autondmica. La poblacién municipal: el
padrén de habitantes, el estatuto de los vecinos, los derechos de los extranjeros. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 25. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de
alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
informativas y otros érganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones
locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacién vecinal en la
gestién municipal. Breve referencia a las especialidades del régimen organico-
funcional de los municipios de gran poblacién.

Tema 26. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.

Tema 27. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcidn de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.
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Tema 28. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y
disolucién de corporaciones locales.

Tema 29. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 30. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 31. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido con
especial referencia a las bases de ejecucién. La Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacién.

Tema 33. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

Tema 34. La liquidacién del presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria. La consolidacién presupuestaria.

Tema 35. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las Corporaciones locales. Los Planes econémico-financieros y los Planes de ajuste y de
saneamiento financiero.

Tema 36. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestién, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 37. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-
financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdicciéon contable.

Tema 38. La contratacién publica (I). Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados. La invalidez de los contratos. Recurso
especial en materia de contratacién.

Tema 39. La contratacion publica (Il). Las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 40. La contratacién publica (lll). Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

Tema 41. La contrataciéon publica (IV). Adjudicaciéon de los contratos de las
Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de adjudicacién. El
Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.
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Tema 42. La contrataciéon publica (V). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
Administracién publica en los contratos administrativos. Ejecuciéon de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacioén.

Tema 43. La contratacién publica (VI). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias
del contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 44. lLa contratacién publica (VIl). El contrato de concesién de obras.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y
extincién de las concesiones. Construccién de las obras objeto de concesién. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.
Extincién de las concesiones.

Tema 45. La contratacién puablica (VIII). El contrato de concesiéon de servicios.
Actuaciones preparatorias del contrato de concesién de servicios. Efectos,
cumplimiento y extincién del contrato de concesién de servicios. Ejecucién vy
modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucién.

Tema 46. La contratacién publica (IX). El contrato de suministro. Ejecucién del
contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados
contratos de suministro.

Tema 47. La contratacién publica (X). El contrato de servicios. Ejecucién de los
contratos de servicios. Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de
proyectos de obras.

Tema 48. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 49. Recursos humanos (l). La Ley de Prevencién de Riesgos laborales: objeto y
conceptos bdsicos. Derechos y obligaciones. Principios de la accién preventiva.
Disciplinas que la integran. Servicios de prevencién. Prevencién de riesgos laborales
en la Administracién publica.

Tema 50. Recursos humanos (Il). Los empleados publicos: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 51. Recursos humanos (lll). El acceso a los empleos publicos: principios
reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado
publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El
contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 52. Recursos humanos (IV). La relacién estatutaria. Los derechos de los
funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacién
colectiva.

Tema 53. Recursos humanos (V). Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 54. Recursos humanos (VI). El contrato de trabajo: partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades
del contrato de trabajo. Medidas de fomento del empleo.
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Tema 55. Recursos humanos (VIl). Modificacidén, suspensién y extincién de la relacién
laboral. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases
de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 56. Recursos humanos (VIII). Libertad sindical. La participacién del personal en
la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las asambleas de
trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 57. Recursos humanos (IX). Los derechos constitucionales de los empleados
publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
publicas. Politicas dirigidas a la atencibn a personas con discapacidad vy/o
dependientes.

Tema 58. Recursos humanos (I1X). La Seguridad Social. Accién protectora del régimen
general. El sistema RED de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Software
SILTRA: Cotizacién, afiliacién, datos INSS y conceptos retributivos abonados. Portal de
Declaraciones Informativas de la Agencia Tributaria.

Tema 59. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién vy
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesién de bienes y derechos patrimoniales.

21
Plaza de Aragén, 5, Cadrete. 50420 Zaragoza. Www.cadrete.es Tfno. 976125001. Fax: 976126609

Cad. Validacion: 5SLIGFNKPLN2WJTARNT6M4RFRL

Verificacion: https://cadrete.sedelectronica.es/
+  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 24

e
it



Ayuntamiento de Cadrete

ANEXO 11l

Formulario de Auto baremacion de méritos

D/D2..iiiii e ,€on DN, , declara que los datos
consignados en el presente Anexo lll son ciertos, conforme a lo establecido en las
bases de Ila presente convocatoria, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que diera lugar.

A) Valoracion de la Experiencia Profesional. Puntuacién maxima 20 puntos.

- Por Servicios prestados en cualquiera de las entidades que forman parte de la
Administracién Local, de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, como funcionario de carrera, funcionario interino o
contratado laboral, en puestos de trabajo reservados a la escala de administracién
general o escala de funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter
nacional, subescalas técnica o de gestion (Grupos A, subgrupos Al o A2 o asimilados)
a razén de 0,25 puntos por mes de servicios prestados en servicio activo.

- Por servicios prestados en otras administraciones publicas (estatal o autondémica)
como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral, en puestos de
trabajo reservados a la escala de administracién general, subescalas técnicas o de
gestién (Grupos A, subgrupos Al o A2 o asimilados) a razén de 0,15 puntos por mes de
servicios prestados en servicio activo.

TIEMPO DE
= INTERVALO SERVICIOS 2
ADMINISTRACION FECHAS PRESTADOS EN BAREMACION TOTAL

NUMERO DE MESES

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA

B) Valoracidén de la Formacidén. Puntuacién méaxima 20 puntos.

B.1 Titulacién académica: Por cada licenciatura, grado o diplomatura universitaria
adicional a la presentada para participar en el proceso de seleccién se adicionaran 2,5
puntos.

Los Doctorados, masteres universitarios y otras titulaciones regladas oficiales se
valorardn a razén de 2,5 puntos cada una de ellas.

Los masteres propios, diplomas de especializacién y otras titulaciones similares solo
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serdn valorados en este apartado, siendo

complementaria.

excluidos del apartado de formacién

TITULACION

PUNTUACION

TOTAL VALORACION TITULACION

B.2 Formacién complementaria: Cada curso de formacién o perfeccionamiento
relacionado con el puesto de trabajo y funciones a desempefar, se valorard segun el

siguiente baremo:

—Por cursos o jornadas de 25 a 29 horas: 0,05 puntos.

—Por cursos o jornadas de 30 a 99 horas: 0,15 puntos.

—Por cursos o jornadas de 100 a 149 horas: 0,30 puntos.

—Por cursos o jornadas de 149 a 299 horas: 0,50 puntos.

—Por cursos o jornadas de 300 o mas horas: 0,80 puntos.

FECHA DE

NOMBRE DEL CURSO REALIZACION

INSTITUCION QUE LO
IMPARTE

N2 DE
HORAS

BAREMACION

ITOTAL VALORACION CURSOS
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[TOTAL SUMA VALORACION EXPERIENCIA (A) Y FORMACION (B.1 + B.2)

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CADRETE (ZARAGOZA)

Informacién sobre proteccién de datos:

Sus datos personales seran usados para nuestra relacién y poder prestarle nuestros servicios propios como
Administracién Local. Puede ejercitar sus derechos de protecciéon de datos realizando una solicitud escrita a
nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de Cadrete, Plaza de Aragén, 5, 50420
Cadrete (Zaragoza). Direccién de contacto con nuestro delegado de Proteccién de Datos: rgpd@dpz.es. Mas
informacién en nuestra web https://www.cadrete.es/ y en nuestras dependencias.

Si se precisa mas espacio para indicar los méritos se podran presentar tantos ANEXOS Il como sea
necesario.
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