NUm. 46 26 febrero 2025

SECCION SEXTA

Nam. 1355
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

RESOLUCION de Alcaldia nim. 0070-2025, de fecha 20 de febrero de 2025, del
Ayuntamiento de Escatron, por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la creacion de una bolsa de trabajo para la provision, en régimen de
interinidad de funcionario, para cubrir la plaza de técnico de gestion de
Administracion General, subgrupo A2, por concurso.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nium. 0070-2025, de fecha 20
de febrero de 2025, las bases y la convocatoria para la para la creacién de una bolsa
de trabajo para la provision, en régimen de interinidad de funcionario, para cubrir la
plaza de técnico de gestién de Administracién general, subgrupo A2, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA EL LLAMAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO
DE TECNICO MEDIO DE GESTION EN EL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON POR CONCURSO DE MERITOS

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas bases es la regulacion del procedimiento para la constitucion
de una bolsa de trabajo para el lamamiento como funcionarios interinos de técnicos
medios de gestién de Administracion general, perteneciente al subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de Escatron. El objeto es cubrir las necesidades temporales que pue-
dan surgir en este puesto de trabajo.

Segunda. — Caracteristicas de la plaza y funciones del puesto.

—Denominacién del puesto: Tecnico medio de gestion.
—Naturaleza: Funcionario.

—Nombramiento: Mayo de 2025 (previsiblemente).
—Duracion : Hasta incorporacion (seis meses previsiblemente).
—_Circunstancia que lo justifica: Sustitucion titular plaza.
—Escala: Administracion general.

—Grupo/subgrupo: A2.

—Nivel: 20.

—Horario/jornada: 8:00 a 15:00 horas.

—Complemento especifico: 875,5 euros/mes.
—Complemento de destino: 472,37 euros/mes.
—Numero de vacantes: Una.

FUNCIONES:

—Elaborar estudios de area y de planificaciéon de recursos mediante aplicacién
normativa de nivel superior.

—Elaborar informes que no correspondan a los habilitados nacionales (ta-
sado de forma pormenorizada para cada modalidad de los mismos por el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién nacional).

—En particular, elaborar informes para justificar la necesidad de contratar admi-
nistrativamente servicios y suministros.

—Impulsar la tramitacion de los expedientes que tengan asignados.

—Elaborar las propuestas de resolucion de los expedientes de su competencia.

—Elaborar los pliegos de clausulas administrativas y participar en la redaccion
de pliegos de prescripciones técnicas de contratos administrativos y privados.

—Elaborar estudios y propuestas previas para el debate y aprobacion de regla-
mentos y ordenanzas municipales.
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—Coordinar los medios humanos para la gestion de expedientes de urbanismo,
contratacion, patrimonio y subvenciones a solicitar a otras administraciones publicas,
hasta la formalizacion del contrato y justificacion de las subvenciones.

—Controlar las fases de ejecucion y finalizacidén de la contratacién administrati-
va, asi como seguir las incidencias y documentacion que deben aportar los contratis-
tas, especialmente de servicios, a lo largo de la fase de efectos contractual.

—Redactar contratos administrativos, privados y excluidos de la legislacién con-
tractual. Gestionar el patrimonio privativo de la entidad.

—Emitir informes de gestion de servicio necesarios para la imposicién de pena-
lidades, sanciones y devolucién de garantias.

—En todos estos expedientes, controlar y velar por que se respeten los plazos
de presentacion de solicitudes, contestacion de requerimientos, emision de informes,
0 exigencia de responsabilidades.

—Informar e, incluso ser secretarios por delegacion, en los expedientes de res-
ponsabilidad patrimonial, sancionatorios y disciplinarios.

—Efectuar, en su caso, tareas de inspeccidén y levantamiento de actas a tal
efecto.

—Participar en mesas de contratacién y en tribunales de procedimientos selec-
tivos, como vocales o secretarios, relativos a los contratos y provision de personal del
area en que presten sus servicios.

—Asumir la secretaria y dacién de fe publica por delegacion de 6rganos colegia-
dos no resolutorios, juntas de gobierno y érganos consultivos.

—Asistir a reuniones en entidades supramunicipales y con la administracion au-
tondmica y estatal, necesarias para el impulso de los expedientes, la planificacion o
gestioén del area.

—Coordinarse con el responsable de su area en las materias de su competencia.

—Coordinacion con organismos estatales autondmicos y locales implicados en
las gestiones derivadas de su area.

—Gestion e impulso en la tramitacidon de los programas de fomento de la acti-
vidad econdmica del municipio y de los programas de mejora social que se le enco-
mienden.

—Apoyo a la secretaria intervencion en la tramitacion de los expedientes de
contratacion que se le encomienden.

—Apoyo en la tramitacion de los expedientes de subvenciones convocadas o
recibidas por el Ayuntamiento que se le encomienden.

—Apoyo en la tramitacion de los expedientes de planificacion, gestion y discipli-
na urbanistica que se le encomienden.

—Apoyo en la tramitacion los expedientes de liquidacion y gestion tributaria que
se le encomienden.

— Apoyo en la Alcaldia en aquellos expedientes que le encomiende.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacio-
nada consu puesto de trabajo

Tercera. — Requisitos que han de reunir los participantes.

1. Para participar en la presente convocatoria, los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 56
del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del titulo universitario de grado o diplomatura universitaria
o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, en Derecho, en Ciencias Politicas, en Administraciéon y
Direccién de Empresas, en Econémicas o en Ciencias Actuariales y Financieras, o
equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en pose-
sién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

2. Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado anterior de-
beran reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse en el momento del lamamiento y posterior toma de posesion, asi como
durante la vigencia de la relacion con este Ayuntamiento.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes y documentos.

1. Quienes deseen participar en este proceso de creacion de bolsa de trabajo
deberan presentar instancia, conforme al modelo oficial, indicando solicitud de admi-
sion al proceso de seleccion de funcionario interino técnico medio de gestién adminis-
tracion general (anexo I).

2. La solicitud, dirigida al sefor alcalde-presidente, se presentara en el re-
gistro general del Ayuntamiento de Escatréon, o por los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o a través de la sede electronica:
https://escatron.sedelectronica.es/ en un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el BOPZ.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan pre-
sentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda estampar
en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

La presentaciéon de instancias comportara que el interesado acepta las bases
de la convocatoria y que, por tanto, reine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la misma, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, sede
electronica, el tablon municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos vy,
en su caso, su calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras
derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las
listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion acreditativa
de que se cumplen los requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (aspirantes de nacionalidad
espafola) o fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad (as-
pirantes nacionales de otros Estados). Los aspirantes extranjeros deberan aportar,
en su caso, la documentacion acreditativa de que concurren las circunstancias, pre-
vistas en el articulo 57 del TREBEP, que les permiten participar en las pruebas. La
documentacion en idioma distinto del espafiol debera presentarse acompafnada de su
traduccion jurada.

b) Fotocopia de la titulacion exigida. Los aspirantes que aleguen estudios equi-
valentes a los especificamente sefalados en las bases habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del 6r-
gano competente en tal sentido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial
del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capaci-
dad funcional necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Documentacion acreditativa de los méritos. Los solicitantes deberan rellenar
el anexo |l sefialando los que les corresponda en cada uno de los apartados de acuer-
do con el baremo establecido en la base séptima

Todos los méritos relacionados por los aspirantes en el anexo Il deberan es-
tar suficientemente acreditados documentalmente para que el tribunal de seleccion
pueda realizar las oportunas comprobaciones. Los méritos alegados que no estén
suficientemente acreditados por el aspirante no se tendran en cuenta.

Quinta. — Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la Alcaldia
dictara resolucién, en el plazo de diez dias naturales, aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando, en su caso, la causa de exclusion.
Esta resolucién incluira, asimismo, la composicién del tribunal calificador del proceso.
Esta lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica municipal: https://escatron.sedelectronica.es/, otor-
gando un plazo de cinco dias habiles, desde la publicacion, para la presentacion de
alegaciones y/o subsanacion de documentacion.

Transcurrido el periodo de alegaciones a que hace referencia el apartado an-
terior y sin que se formule reclamacién alguna, la lista de aspirantes admitidos y
excluidos se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
ni publicacion.

Si se presentan reclamaciones en dicho periodo, una vez resueltas, se aprobara
la lista definitiva aspirantes admitidos y excluidos por resolucién de Alcaldia y se pu-
blicara en la sede electrdnica.

Sexta. — Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara constituido por el presidente y cuatro vocales,
actuando uno de ellos como secretario. Debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. Todos los miembros del érgano de seleccidén actuaran con voz y con voto, y
la Presidencia coordinara la realizacién del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes, deberan po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la con-
vocatoria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los
articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al me-
nos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo
imprescindible la presencia del presidente y el secretario, o persona que les sustituya.
Los miembros del 6rgano de seleccién deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de selec-
ciéon cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de
la citada ley

El 6rgano de seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las
presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A partir de su constitucion, el 6rgano de seleccion, para actuar validamente,
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
los que ejerzan la presidencia y la secretaria.
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Contra los actos y decisiones del érgano de seleccion, incluidas las peticiones
para la revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produz-
can indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
en los articulos previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante el sefior alcalde de la Corporacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada ley, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquiera otro recurso.

El 6rgano de seleccion que actlie en este proceso tendra la categoria primera,
de conformidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima. — Sistema de seleccién.

El sistema de seleccidn sera el de concurso, que tendra un apartado de expe-
riencia profesional (A), otro apartado de cursos de formacion y perfeccionamiento (B),
y un tercer apartado de superacion de pruebas selectivas (C). La puntuacién maxima
a obtener sera de 20 puntos.

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 10 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de
experiencia profesional sera de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local
como técnico de gestion de Administracién General A2 o técnico de Administracion
General A1: 0,40 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional de
la subescala de Secretaria, de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0,30
puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Pu-
blicas como técnico de Administracién General: 0,20 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificaciéon de servicios
prestados, expedida por la Administracién correspondiente, en la que consten las fun-
ciones especificas realizadas y el tiempo de realizacion de estas y porcentaje de la
jornada dedicada a cada funcion.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso
de que en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por
dias, se entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen
treinta dias.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual ni me-
diante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los diez afios anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Seran considerados como no aptos y, por tanto, el tribunal de seleccidén no podra
realizar propuesta de nombramiento a su favor, aquellos aspirantes que no obtengan
en este apartado de experiencia profesional un minimo de 2,5 puntos.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de
cursos de formacioén y perfeccionamiento sera de 5 puntos, de acuerdo con el siguien-
te baremo:

a) Por cada curso de duracién de 100 horas o mas: 0,50 puntos.
b) Por cada curso de duracién comprendida entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
c) Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 49 horas: 0,25 puntos.

Para acreditar los cursos de formacién o perfeccionamiento se debera aportar
fotocopia de los titulos o diplomas en los que conste necesariamente su duracién
expresada en horas lectivas o dias y, en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacién. Si la duracion se expresa en dias, se entendera que cada
uno de ellos equivale a seis horas lectivas.
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Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u homologados por Admi-
nistraciones publicas, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales de forma-
cion (INAP, IAAP, etc.), que estén relacionados con las funciones propias del puesto
de trabajo a juicio del tribunal de seleccion. A efectos meramente enunciativos, y
sin perjuicio de que el tribunal pueda considerar también puntuables otros cursos de
formacion, se valoraran aquellos que estén relacionados con las siguientes materias:
Constitucion Espafola, organizacion municipal, Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas, Procedimiento Administrativo, Personal, Legislacion Laboral, Con-
tratacién Administrativa, Patrimonio de las Administraciones Publicas, y Urbanismo

C. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 5 puntos).

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de su-
peracién de pruebas selectivas sera de 4 puntos. Unicamente puntuaran las pruebas
selectivas realizadas en los ultimos cinco afos.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el ac-
ceso a la subescala técnica de gestiéon Administracion General (A2), convocadas por
Administraciones locales: 0,50 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Interven-
cion de la escala de funcionarios de Administracidon Local con habilitacion de caracter
nacional: 0,25 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la subescala técnica de Administracion General (A2) o técnico de Adminis-
tracién General (A1) convocadas por otras Administraciones publicas: 0,10 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizara mediante presentacién de certifica-
cién de la Administracién Publica convocante, con expresion de todos los datos que
permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

Octava. — Valoracion del concurso.

Una vez concluido el proceso de valoracién de los méritos, el érgano de selec-
cion otorgara la puntuacion correspondiente a cada aspirante, que resulte de la suma
total de los puntos otorgados por el 6rgano de seleccién en cada fase y que se hara
publica mediante anuncio publicado en la sede electronica municipal.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la publicacién, los
interesados podran presentar sus reclamaciones ante el tribunal de seleccion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se hu-
bieran presentado, el érgano de seleccion elevara al alcalde-presidente propuesta de
nombramiento de los dos primeros aspirantes. Procedera, igualmente, a confeccionar
la lista de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor pun-
tuacién, que sera aprobada por decreto de Alcaldia y publicada en la sede electrénica
municipal.

Para dirimir empates, se dara preferencia a aquel aspirante que haya obtenido
mayor puntuacion en el apartado correspondiente a experiencia profesional; si apli-
cando este criterio continta el empate, se dara preferencia al aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento

Si aun persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Novena. — Nombramiento como funcionario interino.

El aspirante que haya obtenido mayor puntuacion sera requerido para que, en el
plazo de cinco dias habiles, ampliables por cinco mas, presente:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaraciéon de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad, de acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.
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Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante, mediante reso-
lucién de Alcaldia se procedera al nombramiento como funcionario interino, tomando
posesion en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base tercera, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya incurri-
do por falsedad en solicitud inicial.

Una vez finalizada la causa que motivara el nombramiento, y, en todo caso,
transcurridos tres afios desde la toma de posesion, el funcionario interino nombrado
cesara.

Décima. — Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucion formando una bolsa de trabajo con la lista de
espera de los candidatos elevada por el 6rgano de seleccion. A esta bolsa de trabajo
podra acudirse directamente en el supuesto de bajas o cualquier otro tipo de ausen-
cia, asi como en la creacion de nuevos puestos de técnico de gestion, grupo A2, de
este Ayuntamiento.

Esta bolsa estara vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro pro-
cedimiento de seleccidn, o se derogue si quedara acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida me-
diante localizacion telefénica. De no localizarse al interesado, se repetiran las llama-
das en una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en el expediente
mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las distintas llamadas y
horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la siguiente persona
de la bolsa.

Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada por el
responsable.

2. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Escatrén que-
daran obligados a presentarse cuando sean llamados.

3. Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de tres dias naturales desde la fecha
de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, aco-
gimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la normativa en
vigor a los efectos de permisos o licencias, justificandose mediante documentacion
que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del llama-
miento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

4. Los integrantes de la bolsa de trabajo que rechacen las ofertas de forma
justificada quedaran en situacion de no disponible. De ello se dejara constancia en el
expediente por el responsable del llamamiento, mediante la expedicion de la corres-
pondiente diligencia.

5. Para cambiar la situacion a disponible, los interesados deberan ponerse en
contacto con el Ayuntamiento para solicitar el cambio de situacion a disponible.

6. De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del lamamiento en el expediente mediante la expedicién de la correspon-
diente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.
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7. Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion
temporal volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca un
despido voluntario, en cuyo caso pasaran a ocupar el ultimo lugar de la misma.

8. El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le
indique en el llamamiento, la documentacién que a continuacion se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad, de acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de
la bolsa, mediante resolucién de Alcaldia se procedera a su nombramiento como fun-
cionario interino, tomando posesién en la fecha que se indique.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la base tercera, el resultado sera que no podra ser nombrado y quedaran
anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que haya incurrido por falsedad en solicitud inicial.

Una vez finalizada la causa que motivara el nombramiento, y, en todo caso,
transcurridos tres afios desde la toma de posesion, el funcionario interino nombrado
cesara como tal.

9. Sera causa de exclusién de la bolsa la no contestacién a la notificacion para
la toma de posesion.

Undécima. — Proteccién de datos de caracter personal.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos perso-
nales, se informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de
Escatron con la Unica finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacién adminis-
trativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el interesado
presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo
permita o lo exija expresamente.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion (derecho al
olvido), limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion
a sus datos personales, dirigiéndose al Ayuntamiento de Escatréon. Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos enviando un correo elec-
tronico a escatron@dpz.es o en el Area de Registro del Ayuntamiento.

Duodécima — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el BOPZ. A partir del dia
siguiente al del anuncio publicado en dicho diario oficial comenzara a contar el plazo
de presentacion de solicitudes.

El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

Decimotercera. — Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso de
seleccidn, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo
no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia

Decimocuarta. — Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

63



NUm. 46 26 febrero 2025

Para todo cuanto no se halle establecido en estas bases sera de aplicacion,
respecto del procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 7/1985, de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, las disposiciones esta-
tales aplicables a los entes locales, y las restantes normas que resulten de aplicacién.

Contra la resolucion que aprueba la presente convocatoria y sus bases podra
interponerse recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se podra interponer directamente ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Zaragoza recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente de dicha publicacion. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Escatrén, a 18 de febrero de 2025. — El alcalde, Francisco Juan Abad Bascuas.
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ANEXO |
Solicitud de admisién al proceso selectivo

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza a que aspira: Técnico medio gestion de Administracion General, funciona-
rio interino fecha convocatoria: ......

Datos del/a aspirante

1.° Apellido ...... , 2.° Apellido ...... , Nombre ...... ,DNI ......

Fecha de nacimiento ...... ,

Domicilio (Calle, plaza, nimero piso) ...... , Municipio ...... , C. Postal ...... , Pro-
vincia ...... , Teléfonos de contacto (Fijo y movil) ......

Correo electronico ...... , documentacion que ha de adjuntarse a la instancia:

a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacion equivalente en su caso.

b) Declaracion jurada (apartado 3°, letras c) y d) clausula cuarta de las bases)

c) Documentacién acreditativa de estar en posesion del titulo exigido en la pre-
sente convocatoria.

d) Certificado oficial de vida profesional.

e) Documentos acreditativos de los méritos alegados, y que son los siguientes:

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que re-
une las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documental-
mente cuantos datos se especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los
términos establecidos en el Real Decreto 707/79.

............................................ y @i deen. de 2025,

Firma

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informamos a todos los partici-
pantes en esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros
de titularidad del Ayuntamiento de Escatron, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad
que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafio-
la de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Escatron,
plaza de Espafia, 3 50790 Escatrén (Zaragoza) Tel. 976 17 00 06-Fax 976 17 10 25
escatron@dpz.es. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita
o lo exija expresamente.

Documento firmado electronicamente
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ANEXO Il
Relacion de méritos

Plaza: Técnico gestion de Administracion General, funcionario interino.
Fecha convocatoria: ...... ,

Aspirante:

1.2 Apellido ...... , 2.° Apellido ...... , Nombre ...... ,DNI ...... ,

Relacion de méritos

A. Experiencia profesional ...... , puntos.
(Hasta un maximo de 10 puntos)

a) Servicios prestados en la Administraciéon Local como técnico de gestion de
Administracién General A2 o técnico de Administracion General A1 (0,40 puntos/mes).

b) Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de Secretaria,
de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion (0,30 puntos/mes).

c) Servicios prestados en otras Administraciones publicas como técnico de Ad-
ministracion General (0,20 puntos/mes).

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento ...... , puntos

(Hasta un maximo de 5 puntos)

a) Cursos de 100 horas o mas de duracién (0,50 puntos/curso).
b) Cursos de entre 50 y 99 horas de duracion (0,40 puntos/curso).
c) Cursos de entre 20 y 49 horas de duracion (0,25 puntos/curso).

C. Superacion de pruebas selectivas ...... , puntos.

(Hasta un maximo de 5 puntos)

a) Ejercicios eliminatorios superados de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala técnica de Gestion Administracion General (A2), convocadas por Adminis-
traciones locales (0,50 puntos/ejercicio).

b) Ejercicios eliminatorios superados de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala de Secretaria, Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion de la esca-
la de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional (0,25
puntos/ejercicio).

c) Ejercicios eliminatorios superados de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala técnica de Administracién General (A2) o técnico de Administracion Gene-
ral (A1) convocadas por otras Administraciones publicas (0,10 puntos/ejercicio).

66



