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Z a ragoz a OFICINA DE
AYUNTAMIENTO RECURsOSs HUMANOS

MODIFICACION 1 DE LA
PREVISION INDICATIVA DE EJECUCION DE

PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ANO 2026

Visto el estado de gestion y ejecucion de los procesos selectivos programados
para el afio 2026 se procede a informar sobre las modificaciones de la previsién
realizada con fecha 20-10-2025.

ADVERTIR QUE LA PREVISION DE INICIO Y EJECUCION DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS TIENE UNA FUNCION EXCLUSIVAMENTE INDICATIVA Y
APROXIMATIVA, SUPEDITADA AL EFECTIVO DESARROLLO GENERAL DEL
CONJUNTO DE PROCESOS Y A LAS INCIDENCIAS QUE SURJAN Y PUEDAN
PRODUCIR ADELANTO O RETRASO, ASi COMO CONDICIONADA A LAS
DECISIONES QUE ADOPTEN LOS RESPECTIVOS TRIBUNALES DE SELECCION
EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LES CORRESPONDE ADOPTAR,
TALES COMO LA FIJACION DE FECHAS DE EJERCICIOS Y PRUEBAS EN
FUNCION DE LAS AGENDAS Y DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS.

Zaragoza, 17 de abril de 2026.
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Quedan incorporados en la prevision del segundo semestre de 2026 los procesos
selectivos que, inicialmente previstos para el primer semestre de 2026, pasan al

indicado segundo semestre.

SECCION 1 GENERAL TURNO LIBRE
- Dos (2) plazas de LETRADO de la Escala de Administracion Especial -OEP/24- (2 TLO).

- Treinta y tres (33) plazas de OFICIAL POLIVALENTE INSTALACIONES DEPORTIVAS de la Escala de
Administracion Especial -OEP/24/25- (25 TLO, 3 TLO (A), 2 TLRDIS y 3 TLRINTEL).

SECCION 2 GENERAL TURNO PROMOCION INTERNA

- Una (1) plaza de LETRADO de la Escala de Administracion Especial -OEP/24- (1 TPI).

- Sesenta y tres (63) plazas de ADMINISTRATIVA/O de la Escala de Administracion General -OEP/23/24/25 (63
TPI).

EL RESTO DE PROCESOS SELECTIVOS CONTINUA CON LA PREVISION SENALADA EN EL DOCUMENTO
DE LAL OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE FECHA 20-10-2025.
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