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SECCIÓN QUINTA

Núm. 2808

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante decreto de fecha 14 de abril 
de 2026, ha dispuesto aprobar las listas provisionales de personas aspirantes admi-
tidas y excluidas y los tribunales de selección de los procesos selectivos convocados 
para el ingreso y provisión en plazas integradas en el grupo/subgrupo de clasificación 
profesional C1 de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Zaragoza, 
por el turno de promoción interna y sistema selectivo de concurso-oposición y que a 
continuación se relacionan:

—Sesenta y tres (63) plazas de administrativa/o de la escala de Administración 
General -OEP/23/24/25- (63 TPI).

—Una (1) plaza de técnica/o auxiliar de la información de la escala de Adminis-
tración especial -OEP/23- (1TPI).

De conformidad con lo dispuesto en la base sexta del texto refundido de las 
bases generales de promoción interna y sistema selectivo de concurso-oposición, se 
informa que la citada lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra 
expuesta en el tablón de anuncios del edificio Seminario (sito en vía Hispanidad, 20) y 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es www.zaragoza.es.

Lo que se hace público para general conocimiento.
I. C. de Zaragoza, a 28 de abril de 2026. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.
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ANEXO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO (PI)
Presidencia:
Titular: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente: Doña M.ª Pilar Valer López, técnica adjunta de la Oficina de Recursos 

Humanos.

Vocal 1.º:
Titular: Don Ángel Sierra Acín, técnico adjunto de la Oficina de Recursos 

Humanos
Suplente: Doña Monica Gajón Oliveros, adjunta Servicios Relaciones Laborales

Vocal 2.º: 
Titular: Doña Jessica Terrén Benitez, jefa de Unidad de Procesos Selectivos
Suplente: Doña Cristina Asin Jarreta, tecnica superior de Gestión de 

Económico-presupuestaria

Vocal 3.º:
Titular: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad Gestión de Selección de 

Personal.
Suplente: Doña Patricia Lezcano Chavarria, jefa de Sección de nóminas.

Vocal 4.º:
Titular: Don Gerardo Martinez Calvo, jefe de la Unidad Gestión Recursos 

Humanos.
Suplente: Doña Irene Sanz Delso, jefa de Sección de Instrumentos de Gestión.

Secretaría: 
Titular: Doña Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Doña Ana Belén Acín Yus, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.

TRIBUNAL TÉCNICA/O AUXILIAR DE LA INFORMACIÓN (PI)
Presidencia: 2024
Titular: Don José Luis Serrano Bové, jefe de la Oficina de Recursos Humanos.
Suplente: Doña M.ª Pilar Valer López, técnica adjunta de la Oficina de Recursos 

Humanos.
Suplente: Don Ángel Sierra Acín, tecnico adjunto de la Oficina de Recursos 

Humanos.

Vocal 1.º:
Titular: Doña María Jesús Fernandez Ruiz, jefa de Oficina Técnica de Gobierno 

del dato.
Suplente: Doña Ana María Gómez Pozuelo, jefa Unidad de Gestión de la 

Información.

Vocal 2.º: 
Titular: Don Victor Morlán Plo, jefe de la Unidad gestión de la Web Municipal.
Suplente: Don Rubén Notivol Bezares, técnico auxiliar de Información.

Vocal 3.º:
Titular: Don Luis Vidal Peguero, jefe de Sección de Procesos Participativos.
Suplente: Doña M.ª Elena Almeida Vela, jefa de Sección de Quejas y sugerencias.

Vocal 4.º:
Titular: Don Antonio Herrero Martinez, técnico medio analista de Información.
Suplente: Doña Leticia María Gracia Mateo, jefa de Unidad de Gestión de 

Sistemas.

Secretaría: 
Titular: Doña Yolanda Murillo Murillo, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Doña Ana Belén Acín Yus, jefa de Unidad de Procesos Selectivos.
Suplente: Don Juan Lahoz Lafuente, jefe de Unidad de Gestión de Selección de 

Personal.


