Num. 176 3 agosto 2026

SECCION SEXTA

Nam. 5233
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia num. 2026-0921, de fecha 27 de julio de 2026, del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén por la que se aprueban las bases para
la constitucién de una bolsa de empleo de técnico medio de Gestién para ocupar
con caracter temporal como funcionario interino puestos vacantes o necesidades
urgentes puntuales, por el sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 2026-0921, de fecha 27 de
julio de 2026, las bases para la constitucién de una bolsa de empleo de técnico medio
de Gestion para ocupar con caracter temporal como funcionario interino puestos
vacantes o necesidades urgentes puntuales, por el sistema de concurso-oposicion,
en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, se abre el plazo de presentacion de soli-
citudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento (https:/
lapuebladealfinden.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante La Alcaldesa
del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscrip-
cion del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

La Puebla de Alfindén, a 27 de julio de 2026. — La alcaldesa, Maria Pilar Villa-
nueva Campana.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO MEDIO DE GESTION,
POR CONCURSO-OPOSICION, EN EL AYUNTAMIENTO
DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

Base 1.2 Normas Generales.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso selectivo, mediante concurso-opo-
sicion, a celebrar para la formacion por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén de
una bolsa que permita cubrir de forma interina las necesidades de la plaza de técnico
medio de gestion, personal funcionario, perteneciente a la escala de Administracion
General, grupo A, subgrupo A2.

1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el ayuntamiento podra nombrar funcio-
narios interinos, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, y
para el desempefio de funciones propias de los funcionarios de carrera, cuando se de
alguna de las siguientes circunstancias:
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a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses.

1.3. La plaza/s que pudieran ser ocupadas estaran dotadas con las retribuciones
basicas correspondientes al subgrupo A2, complemento de destino nivel 22, el espe-
cifico existente en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén y demas retribuciones que legalmente correspondan, sin perjuicio de las
adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo que se establezca anualmente a
través de las Leyes de Presupuestos Generale s del Estado y de su adecuacion a la
proporcionalidad de la jornada semanal que se realice.

Servicio/Dependencia Oficinas
1d. Puesto 1.1205. Dotaciones 1,2 y'3 u otros de !a

misma categoria
Denominacion del puesto Técnico de Gestion
Naturaleza Funcionario
Nombramiento Interinidad
Escala Administracion general
Subescala De gestién
Grupo/Subgrupo A/A2
Nivel 22
Jornada 35 horas semanales
Horario De 8:00 a 15:00
Complemento especifico Tipo 38
Complemento de destino 22

1.4. Las funciones propias del puesto de técnico de gestion del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén comprenden todas aquellas vinculadas a la tramitacién de
los expedientes administrativos en materias de la competencia municipal, de forma
genérica se determinan las siguientes:

» Funciones generales:

—Tramitacién, apoyo y control de expedientes de diversa indole.

—Redaccién de informes, normativa municipal, propuestas, estudios y
dictamenes.

—Inventario de Bienes y Derechos.

—Sustituir a los Funcionarios de Habilitacion Nacional del Ayuntamiento durante
los permisos y/o ausencias.

* Detalle de tareas:

—Tramitacién de expedientes de contratacion desde su inicio.

—Redaccién de informes, estudios, dictdmenes y otros documentos analogos
a solicitud del Secretario General, Alcaldia y los exigidos por la legislacion para la
tramitacion de expedientes.

—Redaccién y propuesta de normativa municipal bajo la supervision del
Secretario.

—Redaccién de propuestas de inicio de expedientes y responsabilizarse de su
tramitacion.

—Tramitacion de expedientes de patrimonio municipal.

—Responsabilizarse del Inventario de Bienes y Derechos.

—Iniciar e instruir expedientes de responsabilidad patrimonial.
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—Responsabilizarse de la tramitacion de expedientes sancionadores.

—Colaboracion con las diferentes areas del Ayuntamiento en la continuacion de
los expedientes que tengan asignados.

—Apoyo en los expedientes de subvenciones tanto de recibidas como de las
convocadas.

—Asesorar y prestar apoyo en los expedientes de personal.

—Sustituir a los Funcionarios de Habilitacion Nacional del Ayuntamiento durante
los permisos y/o ausencias.

—Estudios de costes de diversa indole.

—Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacio-
nada con su puesto de trabajo.

1.5. Las personas integrantes de la bolsa de empleo seran llamadas por el
orden de puntuacion obtenida en este proceso, para prestar servicios en el puesto
que corresponda, con el horario, jornada y resto de condiciones establecidas por el
Ayuntamiento para cada llamamiento, segun las necesidades del servicio, con suje-
cion al vigente Pacto de aplicacion al personal funcionario.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justifico,
o en todo caso de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.4 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.6. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién de
meéritos.

1.7. Las bases integras se publicaran en el BOPZ. Asimismo, se publicaran en
tablon de anuncios de la sede electronica municipal (https://lapuebladealfinden.sede-
lectronica.es), sin que en ningun caso la informacion que se suministre por este medio
sustituya las comunicaciones y publicaciones oficiales que determine la legislacion
vigente. El resto de las publicaciones se realizaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica Municipal.

De conformidad con el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las Administracion Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales que han
de valorar el proceso y a quienes participen en el procedimiento. La presentacion de
instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por estas
bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley de la oposicion que obliga a
la propia Administracién, a los Tribunales encargados de juzgarla y a los aspirantes
que concurren.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selec-
tivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del
concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados
de juzgarla y a los aspirantes que concurren. (Art. 15.4 RD 364/1995)

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

2.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos
selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) NacionaLiDAD: Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Epap: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) TituLacion: Estar en posesion del titulo universitario de grado, o de una licen-
ciatura, diplomatura universitaria o equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el orga-
nismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la
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citada equivalencia. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

» En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacién. Ademas, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacipap FuNcionAL: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) HasiLitacion: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de funciones publicas.

f) INcompaTIBILIDAD: NO hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapa-
cidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

g) Tasa: Haber abonado en concepto de tasas por derechos de examen vigente
en la Ordenanza Municipal 52 “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concu-
rrencia a las pruebas selectivas del personal” en la siguiente tarifa:

| 5.2 Grupo/subgrupo A2 (FUN) / B (LAB) | 18 € |

El pago de la tasa debera realizarse mediante ingreso o transferencia bancaria
en la siguiente cuenta: ES23/3191/0151/7149/3749/2025. Las personas aspirantes
deberan indicar en el justificante bancario su nombre y apellidos, asi como la denomi-
nacion de la plaza convocada a la que se pretenda acceder mediante bolsa de empleo
como funcionario interino.

Quedaran exentas del pago de la misma las personas aspirantes que, conforme
establece el articulo 6 de la referida Ordenanza, acrediten documentalmente las
siguientes circunstancias:

* En aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figure como
demandante de empleo, con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin oficial correspondiente que abra
el plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de esta exencion se realizara mediante la presentacion junto a
la instancia de participacion de un certificado de desempleado, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso, el Servicio autonémico de empleo que corresponda.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente
previstas en las Leyes o las derivadas de la aplicacion de los Tratados Internacionales

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la exen-
cion que pueda corresponder debera hacerse obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. El no abono de los derechos de examen determinara la
exclusién de las personas aspirantes sin poderse subsanar tal incidencia.

En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén.

Sélo procedera la devolucion de los derechos de examen satisfechos por los
aspirantes cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso
selectivo, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucidon o sentencia
firme, o cuando se haya producido una modificacion sustancial de las bases de la
convocatoria.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de
posesioén del aspirante como funcionario interino.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General del
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Ayuntamiento, en horas habiles de oficina (Plaza de Espafia, 1) debiendo ajustarse al
modelo establecido en el Anexo | de las presentes bases, solicitando formar parte en
las correspondientes pruebas de acceso.

3.2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

3.3. El plazo de presentacion de la instancia es de veinte dias habiles, siguientes
al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el BOPZ. También se dara publi-
cidad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

3.4. En la instancia citada debera cumplimentarse el medio preferente de noti-
ficacidon, que podra ser o bien en papel al domicilio que se indique en la instancia,
o bien de modo telematico a través de medios electrénicos, para lo que necesaria-
mente debe disponerse de certificado digital. De no disponerse de dicho certificado, la
persona interesada debera necesariamente marcar como Unico medio de notificacion
el realizado en papel al domicilio indicado.

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizara este medio para cual-
quier comunicacién o notificacién relacionada con esta instancia, y las notificaciones
se consideraran realizadas en debida forma y surtiran los efectos que correspondan,
salvo que el interesado manifieste, en tramite posterior y de forma expresa, su oposi-
cion, y solicite al mismo tiempo que se le practiquen las notificaciones a través del
domicilio postal.

3.5. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes,
las instancias (Anexo |) deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, num.
ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de examen, que se fijan en 18,00
euros, que deberan estar abonados dentro del referido plazo de presentacion de
instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de
solicitudes.

c) En caso de resultar exento, adjuntar el documento acreditativo.

d) Titulacidén exigida, segun la base 2-c.

e) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

f) Anexo IV - Modelo de autobaremacion

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito moti-
vado dentro del plazo de presentacion de instancias.

3.6. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

3.7. Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redac-
tados en castellano o ir acompafiados de traduccion oficial.

3.8. La presentacion de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley
del concurso-oposicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que concurren.

3.9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, asi como para la publicacion en los boletines oficiales correspondientes, el
tablén municipal y pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de
este resultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de califi-
cacion final del aspirante propuesto para su nombramiento, todo ello de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3.10. Si reune la condiciéon de minusvalido debera cumplimentar el apartado
correspondiente de la solicitud (Anexo ).
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Base 4.2 Admision y exclusién de los aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la Alcaldia
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de regir el
proceso. Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

4.2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, se podran efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacién de errores materiales. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia de la Corporacion.

4.3. La Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, incluira también el lugar, fecha y hora de realizacion de la fase oposicion.

4.4. Las Resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y defini-
tivas, se publicaran en el Boletin Oficial de La Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica Municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se
publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Base 5.2 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por Resolucion de la Alcaldia del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, juzgara el ejercicio del proceso selectivo y
valorara los méritos presentados por los aspirantes. Su composicion colegiada debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un
Secretario. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simul-
tdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
Presidente y el Secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente los supuestos de
empate.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores
de entre los previstos en el articulo 76 del RDL 5/2015, con relacién al grupo en que
se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesioén, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en la Resolucion de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldesa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otros recursos que se estimen oportunos.
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El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacién de los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra
disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccidon exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colabora-
dores que bajo la direccidn del Secretario del Tribunal en nimero suficiente permitan
garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal, que tendra la categoria segunda percibiran las asis-
tencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al
Tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de
las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica Municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion. En cualquier caso
se valoraran las pruebas respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad
determinados por la legislacion vigente.

La fase de oposicién se realizara de manera previa a la fase del concurso. Fina-
lizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
prestados por las personas aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la
citada fase de oposicion.

6.1. FAse DE opPosiIcION: (60 puntos)

6.1.1. Ejercicio unico:

El ejercicio tedrico tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en una prueba tipo test, tendente a verificar los conoci-
mientos generales de los candidatos relacionados con las tareas propias del puesto
de trabajo a desempenar y de acuerdo con el temario que se indica en el Anexo Il
de las presentes bases. Consistira en responder por escrito a un cuestionario de 60
preguntas de tipo test, mas cinco preguntas de reserva, en el tiempo maximo de 60
minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde solo una de
ellas sera la correcta o la mas correcta. Las respuestas se valoraran con 1 punto y
las respuestas erroneas descontaran 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas no
se penalizan.

La puntuacién maxima en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superar esta fase y pasar a la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su personalidad. Para ello los candidatos deberan acudir provistos del DNI.

6.2. Fase DE concuRso: En esta fase se valorara lo siguiente: (40 puntos)

A los aspirantes que hayan superado la prueba de oposicion se les valorara en
la fase de concurso los méritos que aleguen.

La acreditacion de los méritos se regira por lo dispuesto en la Base séptima.

Los méritos deben valorarse con referencia a fecha de cierre del plazo de presen-
tacion de las instancias. Finalizado el plazo de presentacion de la documentacién no
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se admitira ninguna otra adicional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente
los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

6.2.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

a) Por haber prestado servicios en Administraciones Locales, como funcionario
de carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos de trabajo pertene-
cientes a la escala de Administracion General subescalas Técnica (subgrupo A1),
de Gestion (subgrupo A2), o categorias equivalentes en el ambito laboral, a razén
de 0,25 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

b) Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas, como funcio-
nario de carrera, funcionario interino o personal laboral, en puestos de trabajo perte-
necientes a la escala de Administracion General subescalas Técnica (subgrupo A1),
de Gestion (subgrupo A2), o categorias equivalentes en el ambito laboral, a razén
de 0,15 puntos por mes completo, no computandose fracciones inferiores al mes.

c) Por haber prestado servicios, como funcionario de carrera o funcionario inte-
rino, en puestos reservados a funcionarios de habilitacion nacional de Administracion
Local, a razén de 0,15 puntos por mes completo, no computandose fracciones infe-
riores al mes.

Las jornadas de servicios prestados se computaran normalizadas a jornadas
completas. En todo caso, deberan quedar suficientemente acreditados la categoria,
duracion de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el
solicitante, pudiendo pedir el tribunal al aspirante las aclaraciones y las justificaciones
que considere oportunas. Los certificados de servicios prestados en los que no figure
el porcentaje de jornada no seran tenidos en cuenta.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual ni
mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

Los certificados de servicios prestados no seran tenidos en cuenta si no se
aportan junto con la vida laboral del aspirante expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

6.2.2. Formacién y conocimientos (maximo 20 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, la titulacion y formacion de los
aspirantes, de la siguiente forma:

Formacion: Por cursos de formacion y perfeccionamiento en centros oficiales
reconocidos que hayan versado sobre materias directamente relacionadas con
las funciones de los puestos de trabajo a cubrir, a razén de 0,05 puntos por hora.
(maximo 10 puntos).

Se consideraran Unicamente aquellos que hayan sido impartidos a partir del
dia 1 de enero de 2016, Los diplomas y certificados de asistencia deberan haber sido
expedidos u homologados expresamente por centros de formacion de funcionarios
que hayan firmado convenio o sean dependientes del Ministerio de Politica Territorial
y Funcion Publica (o equivalente), o Administracion Publica autonémica o provincial;
por el INEM (o equivalente); o por una Universidad Publica, y que a juicio del Tribunal
de calificacién estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superaciéon de
cursos, pero no contengan el niumero de horas lectivas recibidas.

No se valoraran los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

TITULACIONES ACADEMICAS: Titulaciones académicas especificas relacionadas con
las funciones de la plaza y las funciones a desarrollar: (maximo 6 puntos).

a) Titulo oficial universitario de grado o licenciatura en los estudios relacionados
con la plaza y que se establecen en este apartado, distinto del presentado como
requisito en la convocatoria. 3 puntos.

b) Por haber superado el postgrado de especializacion en Derecho local de
Aragon. 2 puntos (se valorara Unicamente en este apartado).

c) Por haber superado el diploma de especializacion en contabilidad y auditoria
de las administraciones publicas territoriales: 1,5 punto. (Se valorara Unicamente en
este apartado).
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d) Master Universitario en Derecho de la Administracion Publica. 1,5 punto. (Se
valorara unicamente en este apartado).

Para su valoracién en esta fase de concurso, las titulaciones académicas que se
posean a fecha de finalizacion de la solicitud deberan versar sobre la rama del cono-
cimiento de ciencias sociales y juridicas, en el ambito de la administracién y gestién
publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccion de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacién y
Economia Financiera y Actuarial.

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (MAXIMO 4 PUNTOS):

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera en la subescala técnica de Gestion
(A2) o de técnico de Administracion General (A1), convocadas por Administraciones
Locales: 0,50 puntos.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera en la subescala de Secretaria, Inter-
vencion- Tesoreria o Secretaria-Intervencion de la escala de funcionarios de Adminis-
tracién Local con habilitacion de caracter nacional: 0,40 puntos.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de funcionario de carrera de la subescala técnica de Adminis-
tracion General (A2) o técnico de Administracién General (A1) convocadas por otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizara mediante presentacién de certifi-
cacion de la Administracion Publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar al aspirante, el ejercicio superado, la nota obtenida (indicado
sobre el total, por ejemplo 5 de 10) y la fecha de su celebracion.

6.3. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con
minusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvir-
tuado el contenido de los ejercicios, ni implique reducciéon ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

6.4 El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con
minusvalias, siempre y cuando figuren los datos telefénicos y el domicilio en la soli-
citud, al objeto de recabar la informacion que estime pertinente sobre las adapta-
ciones necesarias, pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboracion, y en
su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y Salud, el tribunal de seleccién otorgara las adaptaciones de
tiempo y medio siempre que la adaptacion guarde relacion directa con el ejercicio o
prueba a realizar.

Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

No es necesario presentar los documentos compulsados, pero si la declaracién
de que son copias exactas de sus originales y el compromiso de aportarlos cuando el
Ayuntamiento se los requiera. Anexo |.

Si en algun momento del proceso selectivo, en el llamamiento o durante la
vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algin documento presentado
no se corresponde con sus originales, provocara la exclusion del aspirante.

Méritos apartados 6.2.1. Experiencia profesional

Por aportacion de la vida laboral y certificacion emitida por la Administracion
Publica contratante, en la que se especifique la identificacion del contratante, del
contratado, el puesto desempefado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la
duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Debera quedar suficientemente acreditado la relacidon con el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos realizados.

Las jornadas de servicios prestados se computaran normalizadas a jornadas
completas.
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MERITOS APARTADOS 6.2.2. FORMACION Y CONOCIMIENTOS

FORMACION Y TITULACIONES ACADEMICAS. Copia de los Titulos y Diplomas o docu-
mentos justificativos de la formacién.

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. La acreditacion de este mérito se realizara
mediante presentacién de certificacién de la Administracién Publica convocante, con
expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, el ejercicio supe-
rado, la nota obtenida (indicando sobre que total, por ejemplo 5 de 10) y la fecha de
su celebracion.

Base 8.2 Tratamiento a la conducta fraudulenta y a la competencia desleal.

El tribunal tendra la facultad de apartar del procedimiento selectivo a toda
persona aspirante que lleve a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta que impida
el normal desarrollo de cualquiera de las pruebas o que genere competencia desleal
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad. La Presidencia de
dicho tribunal comunicaréd inmediatamente tales actuaciones a la Alcaldia del muni-
cipio dejando al mismo tiempo constancia de los mismos en la correspondiente Acta
de la sesion.

Asimismo, no se permitira durante el desarrollo de cualquier tipo de prueba de
las que consta el proceso selectivo, la tenencia o utilizacion de dispositivos o medios
tecnoldgicos, susceptibles de ser utilizados para evitar los principios anteriormente
mencionados, siendo la hoja de instrucciones, que, en cada caso se apruebe al
respecto, el instrumento de determinacion del modo de concrecion y desarrollo por
el tribunal de lo dispuesto en este apartado. El incumplimiento de tales preceptos por
cualquier persona aspirante sera objeto de expulsién inmediata, tanto de la prueba
como del proceso selectivo, no integrando consecuentemente la bolsa de trabajo
resultante del mismo.

Base 9.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.

9.1. DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza con una antelacién minima de setenta
y dos horas. Asimismo, se expondra en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal. Si en la fecha
de celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los inte-
resados podran realizar las pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma
cautelar no tendran validez alguna en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad. El ejercicio de la prueba sera obligatorio y elimi-
natorio, calificandose hasta el maximo indicado, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen el minimo indicado en la prueba.

El orden de intervencion, si fuera aplicable al proceso, se iniciara por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas. Por
resolucion de 8 de abril de 2026, de la Directora del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el
articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General de
Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y de la seleccidn,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén,
se determina la letra “W”.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Alcaldia del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, indicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision.
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Después de la realizacion del ejercicio unico de la fase oposicion, se procedera
a publicar las calificaciones en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Muni-
cipal, junto con las valoraciones de los méritos aportados por aquellos aspirantes
que hayan superado la fase oposicién. Los interesados dispondran de un plazo de
tres dias héabiles siguientes a la publicacion, para presentar cuantas reclamaciones
estimen oportunas.

9.2. CALIFICACIONES

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada fase del procedimiento, con un maximo de 100
puntos, lo que determinara el orden de puntuacion definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

3. Mayor puntuacion en los apartados de formacion y conocimientos.

4. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra
determinada en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para
determinar el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 10.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por el Presi-
dente y Secretario, estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus corres-
pondientes puntuaciones, elevando propuesta de creacion de la bolsa de empleo, a la
Alcaldia de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia para la formacion de una bolsa de empleo,
para cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio, sera ordenada del siguiente modo:

a) Relacidon de aspirantes que, han aprobado el proceso selectivo, ordenados
por la puntuacién obtenida en total.

b) Si fuera necesario, para garantizar un nimero adecuado de componentes
en la Bolsa de empleo, el Tribunal podra incorporar a la misma aquellos candidatos
que no hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicion, fijando una puntuacién
minima para ello, que sera determinada por el Tribunal en su caso, ordenados por la
puntuacion obtenida en total.

La relacién de aprobados realizada por el Tribunal, sera publicada en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

Mediante Resolucion de Alcaldia que sera publicada en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén (https://lapuebladeal-
finden.sedelectronica.es) se aprobara la composicion de la bolsa de empleo generada
con el presente proceso.

Base 11.2 Llamamientos, entrega de documentacién y toma de posesion.

Los llamamientos se realizardn segun las necesidades del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla
de personal, para sustituir ausencias de trabajadores o para relaciones de servicio
temporales.

Previo al nombramiento para ocupar los puestos objeto de la convocatoria, y
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.3, parrafo 2.°, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de tres dias habiles a contar desde la aceptacion de la oferta,
los aspirantes seleccionados deberan de presentar, por el cauce o formato adecuado
la siguiente documentacion:

CAUCE / FORMATO:

Documentacion original, copia auténtica obtenida ante los empleados publicos
de registro o debidamente compulsada por el Ayuntamiento, o bien por cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se admitira igualmente la presentacion a través de la Sede Electronica del Ayun-
tamiento, siempre que la documentacion anexa haya sido firmada individualmente de
forma electrénica o se trate de documentos con Cdédigo Seguro de Validacion.
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DOCUMENTACION:

a) Documento nacional de identidad.

b) Titulo original exigido en la base 2 de la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capa-
cidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar
(Anexo II).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico (Anexo II).

e) Presentar una declaracion de no hallarse incurso en causas de incompatibi-
lidad (Anexo II).

f) Comprometerse a realizar acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto
de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico (Anexo II).

g) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en
la fase de concurso.

h) Fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacién a la Seguridad
Social.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan
someterse a reconocimiento médico para la obtencion, previa citacion cursada por
el Ayuntamiento, del informe médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las
funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio de
Prevencién contratado por el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Si dentro del expresado plazo, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos en la base 2, renuncien, o el resultado del reconocimiento
médico fuera “no apto”, no podran ser nombrados para ocupar los puestos objeto del
llamamiento y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la instancia inicial, y se realizara una nueva
propuesta de nombramiento/contratacion a favor del siguiente aspirante de la lista de
aspirantes a la que se refiere la base novena.

NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso del lamamiento, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén procedera al nombramiento correspondiente a favor del aspirante
propuesto, mediante Resolucién de Alcaldia, que sera notificada al interesado, el cual
estara obligado a realizar la toma de posesién en el plazo de tres dias héabiles si no
implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia, a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacion, compareciendo
para ello ante el Técnico de Gestion de RRHH.

Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se entendera
que renuncia al llamamiento realizado y se continuara con el siguiente aspirante de
la bolsa de empleo.

PERIODO DE PRACTICAS.

Tal y como regula la Norma 7 de las normas de gestion de las bolsas de empleo
del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, aprobadas por resolucién de Alcaldia
num. 2024-0184 de fecha 22 de febrero de 2022, los aspirantes que sean propuestos
para el nombramiento de forma temporal inicialmente tendran la consideracién de
«interinos en practicas».

El periodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento temporal,
excepto en aquellos puestos de trabajo con idénticas funciones y tendra una dura-
cion de 30 dias desde la toma de posesidon. Durante este periodo de practicas, los
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empleados tendran los mismos derechos retributivos que el resto de los interinos o
laborales temporales.

Finalizado el periodo de practicas, por la Técnico de Gestion del departamento
de RRHH se emitira un informe al respecto, argumentando la calificacién del traba-
jador como «apto» o «no apto». En el supuesto de no emitirse resolucion expresa, se
considerara que el candidato ha obtenido la calificacién de «apto», en cuyo caso se
producira la toma de posesion como funcionario interino.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias siguientes a
su finalizacion el Servicio o Departamento correspondiente emite un informe motivado
con la calificacion del trabajador como «no apto», el érgano que efectu6 el nombra-
miento acordara el cese del empleado.

De dicha resolucién se dara audiencia a las organizaciones sindicales mas
representativas, declarandose, en su caso, la exclusion definitiva del candidato de la
correspondiente lista de espera.

Base 12.2 Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Conforme a la normativa de gestion de bolsas de empleo del Ayuntamiento de
La Puebla de Alfindén, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2024-0184, de 22 de
febrero de 2024.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria se mantendra vigente en
tanto se estime necesario su mantenimiento, pero quedara sustituida por las nuevas
bolsas que pudieran crearse con el mismo fin, o aquellas procedentes de convoca-
torias de pruebas selectivas para la cobertura de plazas vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, que se correspondan con la misma categoria
profesional de personal laboral o escala, subescala, clase y categoria de funcionario,
en este caso con la especialidad de que el presente puesto es de Técnico de Gestion.

Base 13.2 Proteccion de datos.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la L.O. 3/2018,
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran
almacenados en el fichero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos perso-
nales junto con su valoracion podran aparecer publicados en la pagina web municipal
con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales
dirigiendose a este Ayuntamiento: Plaza de Espafa n°1, 50171 La Puebla de Alfindén
(Zaragoza)

Base 14.2 Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funciéon publica.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

—IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15.2 Impugnacion.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes parti-
cipen en la convocatoria, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zaragoza
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio (art. 14.1, regla segunda, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

La Puebla de Alfindén, a 27 de julio de 2026. — La alcaldesa, Maria Pilar
Villanueva Campana.
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ANEXO |
Técnico de Gestion

1. DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y apellidos
Domicilio a efectos de notificaciones (ndmero, piso, puerta, cédigo postal, loca-
lidad):
DNI: Teléfono movil: Nacionalidad

Correo electronico:
Adaptaciones necesarias por disminuido fisico:

2. ExpPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén para la creacion de una bolsa de Técnico de Gestion, segun las Bases
y convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, nium. , de fecha

Manifiesto que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién, y me compro-
meto a acreditarlo posteriormente en caso de superar el procedimiento selectivo y
previo a la toma de posesion.

Acepto y asumo integramente las bases que regulan esta convocatoria.

3. SoLicITA.
Ser admitido en la convocatoria.
4. DOCUMENTACION PRESENTADA!

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia simple de la titulacion exigida, segun la base 2-c.

c) Copia simple del resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta
de Bantierra, oficina de La Puebla de Alfindén, cuenta nium. ES23 3191 0151 7149
3749 2025, los derechos de examen, que se fijan en 18,00 euros, que deberan estar
abonados dentro del referido plazo de presentacion de instancias.

d) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos que aleguen para
ser valorados en la fase de concurso. Incluyendo la vida laboral emitida por la TGSS.

e) Anexo IV-Modelo de autobaremacion

En ,a de de 2026
Fdo.: (El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO I
Declaracion responsable

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitacidon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En
el caso de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

c) Alos efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de Diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica y del
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, declaro que no vengo
desempenando ningun puesto de trabajo o actividad en el sector publico ni realizo
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Conozco que de acuerdo con el Pacto vigente del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén, es considerado “falta muy grave” el incumplimiento de las normas de incom-
patibilidad, llevando aparejada la sancién de suspension de empleo y sueldo por un
periodo no superior a un ano, la inhabilitacién para el ascenso por un periodo de tres
a cinco anos, o el despido o separacién del trabajo.

Tampoco recibo pensién de jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos
o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos
previstos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984.

d) Me comprometo a realizar Acto de acatamiento a la Constitucion, del Estatuto

de Autonomia y del resto del ordenamiento juridico.

Lo que declaro responsablemente,

,a de de

El solicitante.
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.

64



Num. 176 3 agosto 2026

ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema 3. La Administraciéon local: entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho de la Unién
Europea: tratados y derecho derivado. La Constitucién. Las leyes estatales y autono-
micas. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (I). El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad
de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos
subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacidén: contenido, plazo y practica. La notifica-
cion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revi-
sién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de soli-
citudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion
de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administra-
tivo de las entidades locales.

Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administra-
tivos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacién del
mismo: las sentencias.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.
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Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armoni-
zada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre
la contratacién del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata-
cion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contra-
tacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modifica-
cién, cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesion de
obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de
servicios. Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principio del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La respon-
sabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva'y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.

Tema 24. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion
local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y
limites.

Tema 25. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y norma-
tiva de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El regla-
mento organico. Los bandos.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes
de alcalde, pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participaciéon vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Compe-
tencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.
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Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la interven-
cion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién
responsable.

Tema 31. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servi-
cios en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidon de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comu-
nales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y apro-
bacion del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 35. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La conso-
lidacion presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a
su incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y segui-
miento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las entidades locales.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 39. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revisidn en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de
gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes
publicos.

Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencioén a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 43. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Espe-
cial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
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Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho
de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 45. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacién
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autono-
mica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordena-
cion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacioén directa.

Tema 47. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacién. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revisién de planes.

Tema 48. Ejecucidén del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los
diversos sistemas de actuacion: eleccién del sistema. El principio de equidistribucion
y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo.
El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 49. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonomica.
Estatutos y bases de actuacién de la junta de compensacion. Sistema de cooperacion.
La reparcelacion. Sistema de expropiacién. Otros sistemas de ejecucion urbanistica.
Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 50. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedi-
mientos de tasacién individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valora-
ciones urbanisticas.

Tema 51. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del
suelo.

Tema 52. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisi-
cion preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 53. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La auto-
rizacion administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con
especial referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comu-
nicacion previa o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de
conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 54. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion
y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 56. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tribu-
taria. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 57. Régimen juridico de: El impuesto sobre bienes inmuebles. Elimpuesto
sobre actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica.
El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incre-
mento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Proce-
dimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subven-
ciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

68



Num. 176 3 agosto 2026

Tema 59. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 60. Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano (l). Parques y jardines publicos. La proteccién contra la contamina-
cién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de
actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de
mercado en el ejercicio de actividades econdmicas. La inspeccion municipal.

Tema 61. Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano (Il). La gestién de los residuos urbanos en la legislacion sectorial
de aplicacién. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 62. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 63. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal
en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Inter-
vencion municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la
legislacion sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de
actividades econdémicas.

Tema 64. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacién interadministrativa en materia de servi-
cios sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 65. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros.
Los transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de
viajeros en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de
viajeros.

Tema 66. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los
consejos escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades
locales en materia de proteccion del patrimonio histérico-artistico. El deporte. La
representacion de las entidades locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 67. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio muni-
cipal del suelo como instrumento de gestion en la promocién de viviendas de protec-
cion publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 68. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Infor-
macion y promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los
medios de difusion de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia.

Tema 69. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucidon. Control. Rendi-
cion de cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en
régimen de actividad econémica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 70. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios. El salario.

Tema 71. Modalidades de la contratacién laboral. Medidas para el fomento del
empleo. Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos.
El derecho de huelga y su ejercicio.

69



Num. 176 3 agosto 2026

ANEXO IV
Autobaremacion
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos DNI:

Que de conformidad con lo establecido en las bases que rigen la convocatoria,
se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacion acreditativa
de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente documento de autoba-
remacion de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que
hubiera lugar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° DOC Administracion / Empresa N° Meses Puntuacién |Causa no valoracion
FORMACION
A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° DOC Denominacién del curso formativo N° Horas Puntuacién | Causa no valoracion

TITULACIONES ACADEMICAS

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal

Causa no
valoracion

N° DOC Descripcién Puntuacion

PRUEBAS SUPERADAS

A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el tribunal
N° DOC Descripcion Puntuacion Causa no
valoracion
En ,a de de

Firma del interesado.
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